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LUR Arbeitsprogramm 2014

Alltagsgeschafte
o Gewerkschaftliche Anliegen vertreten
Verband starken
Grundausbildung und Weiterbildung der Lehrpersonen
Kontakte zu politischen Parteien und Gremien pflegen
Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen mit Partnerorganisationen
Kommunikations- und Lobbyingsystem aktualisieren
Dienstleistungen fiir Mitglieder Gberprifen

Berufsauftrag, Besoldung, Anstellungsbedingungen

o Effiziente Umsetzung des Berufsauftrages der LP — Bericht BKD: die Umsetzung der

Massnahmen verfolgen, Arbeitsgruppe unterstitzen

Wirkungen der Arbeitszeiterhebung 2009 verfolgen

Anstellung der Primarlehrpersonen nach PH-Abschluss

Stellenentwicklung: Pensionierungen, Kinderzahlen, Stellenbesetzungen, ...
Besoldungssituation der LP verfolgen

Reallohnerhéhung und Anpassung einzelner Stufen beobachten/ tberprifen

Integratives Schulsystem
¢ Evaluation und Umsetzung der Férderungsmassnahmen verfolgen
e Klassenassistenzen beobachten
e Integrative Forderung (IF), Integrative Sonderschulung (IS) und deren Evaluation,
insbesondere auf der Oberstufe, verfolgen

Schulentwicklung
e Umsetzung des Volksschulberichts 2016
- Schulergédnzende Betreuungsangebote
e Lehrplan 21
e Umgestaltung des 9. Schuljahres

Vernehmlassungen
e Beurteilung der Schulerinnen und Schiler im Bereich der Sonderschulung; 15.
Januar 2014 bis 15. Méarz 2014
¢ Richtlinien fur die Grund-/Basisstufe; 2. April 2014 bis 31. Mai 2014

Verabschiedet an der LUR-DV vom 12. Méarz 2014



