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Editorial

Die Unwetterschlagzeilen vom Juli 2021 machen einen einmal mehr nachdenklich. Hagel und Wasser
zerstoren Existenzen und fordern gar Menschenleben, auch in der Schweiz. Uri kommt dabei dank
den Investitionen der letzten Jahre in den Hochwasserschutz sehr glimpflich davon und ist von Hagel
verschont geblieben.

Ein dhnliches Fazit lasst sich fur das vergangene Schuljahr ziehen. Im August schien das Virus fast
Uberwunden zu sein. Wir hielten unsere DV im September noch ohne Gesichtsmaske ab. Nur die
Abstande zwischen den Stiihlen und der Verzicht auf einen Apéro deuteten auf eine etwas spezielle-
re Situation hin. Ab Oktober verschlechterte sich die Lage aber stark und Videokonferenzen wurden
zur Normalitat. Die Vereinsleitung hielt sich an die Vorschriften und konnte ihre Sitzungen trotzdem
bis auf eine Ausnahme im gewohnten Rahmen abhalten.

An unseren Schulen waren die Schulleitungen weiterhin gefordert, damit der Prasenzunterricht auf-
rechterhalten werden konnte. Der Unterricht musste angepasst werden und auf einiges musste gar
verzichtet werden. Lehrpersonen erkrankten genauso wie Schiilerinnen und Schiiler, Quarantane fir
einzelne Personen oder gar ganze Klassen gehorten nun zum Alltag, all das waren manchmal wirklich
organisatorische Knackniisse. Das Ziel, den Auftrag der Schule umzusetzen, konnte dank eines aus-
sergewohnlichen Einsatzes aller Beteiligten trotz diesen Widrigkeiten erreicht werden. Dafiir sei allen
an dieser Stelle ein grosses Dankeschon ausgesprochen.

Das vergangene Jahr hat uns einmal mehr aufgezeigt, dass wir ein Teil der Natur sind und der
Mensch nicht alles jederzeit nach seinem Gutdiinken beherrschen kann. Etwas mehr Demut téate
unserer Gesellschaft gut.

Juli 2021
Sepp Wipfli, Prasident

Tatigkeitsbericht Vereinsleitung

Sitzungen Vereinsleitung

Die Vereinsleitung traf sich im vergangenen Vereinsjahr zu 7 Sitzungen, von denen die vierte Sitzung
im Januar als Klausurmorgen an einem Samstag stattfand. Das Hauptthema dieses Morgens war die
Vereinbarkeit von Familie und Lehrerberuf. Das fihrte schliesslich zu einem Antragspapier an die BKD
mit folgenden Forderungen:

Der Mutterschaftsurlaub soll unbezahlt bis zum nachsten Schuljahr verlangert werden kénnen und
fir das folgende Schuljahr kann ein neuer Anstellungsvertrag ausgehandelt werden.

Frauen miissen nach dem Mutterschaftsurlaub weiter beschaftigt werden, wenn entsprechende Pen-
sen vorhanden sind.

Kleinstpensen sind nur befristet erlaubt, wenn keine andere Moglichkeit besteht.
Kindergartenlehrpersonen wird das Vollpensum mit 27/29 berechnet und nach Méglichkeit, falls
gewdinscht, zu 2/27 im Berufsfeld anderweitig beschéftigt werden.

Ein weiterer Antrag an die BKD war die Forderung, den Studiengang Musik und Bewegung der Mu-
sikhochschule Luzern gleich wie das Primarlehrerdiplom anzuerkennen und einzustufen. Die BKD
verwies dabei auf die EDK, die dieses Studium nicht gleichwertig anerkennt. Ein grosses Thema wur-
de die aktuelle Handhabung der Lohneinstufung der Lehrpersonen. Sepp Wipfli traf sich dazu zwei-
mal mit Werner Bissig in der BKD, um das Einstufungsverfahren zu verstehen. Mit konkreten Einstu-
fungsbeispielen, die er auch in der ILCH durchrechnen liess, konnten die Schwéachen klar aufgezeigt
und dem Erziehungsrat ein entsprechender Antrag eingereicht werden. Zusammen mit dem LUM
reichte der LUR im Marz bei der GSUD die Forderung ein, dass Lehrpersonen tber 50 beim Impfplan
gleich wie Angestellte im Gesundheitswesen priorisiert werden. Die bundesratlichen Vorgaben lies-
sen dies leider nicht zu. Die Vereinsleitung bearbeitete zwei Vernehmlassungen, fiir den LCH war das
die Stellungnahme zu QuaPri (verschiedene Modelle fiir eine einheitliche schweizerische Primarleh-
rerausbildung) und die Vernehmlassung zur Neukonzeption der Berufseinflihrung. Letztere gab zu
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viel Diskussion Anlass, da das vorgeschlagene Konzept als zu PH orientiert angesehen wurde. Weitere
Arbeiten der Vereinsleitung waren die Vorbereitung fir die zwei Aussprachen mit den Personalver-
banden und dem Regierungsrat und fiir die zwei Sitzungen mit dem Erziehungsrat und die Erledigung
der Korrespondenzen.

Delegiertenversammlung vom 21.09.2020

Der HOohepunkt der diesjahrigen DV war die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft an Franz Gehrig.
Franz arbeitete bis zu seiner Pensionierung an der Schule Ursern in Andermatt. Er war als Primarleh-
rer einige Jahre im Stufenvorstand und ca. 20 Jahre LUR-Delegierter der Schule Ursern. Er war einer,
der sich immer wieder konstruktiv in die Geschafte des LUR einbrachte. Der LUR lag ihm am Herzen,
dies zeigte er auch mit der Mitarbeit in der Findungskommission und bei der Neuaufgleisung des
Vereins 2008. Im Jahr 2018 war das LUR-Prasidium wiederum nicht besetzt. Franz Gehrig war auch
dieses Mal bei der Findungskommission involviert und (bernahm trotz seiner Pensionierung im
Sommer 2018 das Prasidium fiir ein Ubergangsjahr. Diese Aufgabe meisterte er bestens und mit viel
Herzblut. Mit Felix Aschwanden verabschiedete der LUR den Webmaster, der 2003 die Homepage
des LUR geschaffen und mit Clubdesk eine neue Mitgliederverwaltung organisiert hatte. Aus der Ver-
einsleitung wurde Beatrice Gwerder verabschiedet. Sie hat wahrend den letzten 5 % Jahren in der VL
die Basisstufe vertreten und hat sich unter anderem in der AG zur Verbesserung des Musikunter-
richts eingesetzt. Der LUR dankt den Kollegen und der Kollegin fiir die jahrelange zuverlassige Arbeit.
Unter dem Traktandum Wahlen wurden die VL-Mitglieder Vanessa Weissen, Isabelle Aschwanden,
Carla Hirtler und Corsin Riedi fiir zwei weitere Jahre bestatigt. Als Ersatz flir Beatrice Gwerder wahl-
ten die Delegierten Aline Klager, Primarlehrerin in Altdorf. Die Vereinsleitung stellte den Antrag, dass
der Mitgliederbetrag neu mit dem LCH Beitrag plus 8 Franken pro Lektion berechnet wird. Der Antrag
wurde angenommen und die neue Berechnung tritt auf das Schuljahr 2021/2022 in Kraft. Die Rech-
nung 2019/2020 schloss mit einem kleinen Reingewinn von 802 Franken ab. Stefanie Dal Farra erldu-
terte das Budget fiir das Vereinsjahr 2020/21, das mit einem Verlust von Fr. 3'350.00 rechnet. Die VL
hofft jedoch auf zahlreiche Neumitglieder, damit der Verlust abgewendet und ein Gewinn realisiert
werden kann. Die Delegierten nehmen das Budget einstimmig an. Versammlung beschloss ebenfalls
einstimmig die Jahresbeitrdge 2020/21 auf gleichem Niveau zu belassen. Die beiden Rechnungsrevi-
soren Susan Bossart-Philipp und Markus Imhof stellen sich fur zwei weitere Jahre zur Verfligung. Sie
werden einstimmig gewahlt. Seit der letzten Delegiertenversammlung vom 23. September 2019 ver-
zeichnete der LUR 36 Austritte und 23 Neumitglieder. Die LUR Sekretarin Stefanie Dal Farra konnte
somit per 21. September 2020 einen Mitgliederbestand von 552 Mitgliedern bekannt geben. Die
Kollektivmitglieder der Mittelschule Uri und der Musikschule Uri sind da nicht mitgezahlt. Prasident
Sepp Wipfli erwdhnte die gute Zusammenarbeit mit dem ER und der BKD. Als Beispiel fiihrte er die
Debatte um die Dienstaltersgeschenke (Antrag beim Landrat) an. Hatte sich der LUR zusammen mit
dem VSL und der BKD nicht gegen den Antrag ausgesprochen, wére das Dienstaltersgeschenk wohl
nicht mehr gemeindelibergreifend. Dann informierte er Gber weitere wichtige Themen, die der LUR
verfolgen oder angehen wolle wie die die Stellenentwicklung, die Einstufung neuer Studiengange, die
einheitliche Lohneinstufung oder die Verbesserungen der Rahmenbedingungen beim Mutterschafts-
urlaub.

Treffen LUR mit VSL

Am Treffen im November brachte Sepp Wipfli die Problematik mit dem Franzésischunterricht ein, wo
in der 3. OST fur Niveau A Schiiler das Fach obligatorisch ist und es schwierig wird fiir das Niveau B
adaquate Wahlfacher anzubieten. Im Zusammenhang mit der Schulgesetzrevision wurde (iber den
Mutterschaftsurlaub und den Wiedereinstieg von Miittern im Teilpensum bzw. die Anteile von Teil-
pensen im Gesamtpensum diskutiert. Im weiteren orientierte Sepp Wipfli Gber die aktuellen Antrage
und Themen des LUR.
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Treffen mit einer Delegation des Regierungsrats und der PV

In der Sitzung vom November legte der LUR seine Haltung zu Pensenvergaben ohne entsprechende
Qualifikationen dar. Er stellt sich auf den Standpunkt, dass Studenten nur angestellt werden dirfen,
wenn die Lektionen nicht durch bereits angestellte Lehrpersonen mit entsprechenden Qualifikatio-
nen Ubernommen werden kdnnen. Weitere Themen waren die Forderung einer maximalen Band-
breite von 10% bei den Anstellungsvertragen, die heutigen Rahmenbedingungen fiir weibliche Lehr-
personen und eine mogliche Ombudsstelle fiir Schulleitungen und Lehrpersonen. An der Aussprache
im April orientierte Sepp Wipfli Gber die Diskussion im LUR zur Vernehmlassung zur Neukonzeption
der Berufseinfiihrung, den Antrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Zusammenhang mit der
Revision des Schulgesetzes und die Schwierigkeiten des LUR, wahrend der Corona Krise den Mitglie-
derbestand halten zu kénnen.

Treffen mit Stufen- und Fachschaftsprasidien

Ende November trafen sich die Fachschaften in der Aula des bwz Uri. Sepp Wipfli orientierte tber die
Sicherstellung des Dienstaltersgeschenks, den Antrag zur Pensenverteilung auf der Oberstufe, den
Antrag zu den Weisungen flr Schulverlegungen, die Diskrepanz zwischen Basisstufen- und Kindergar-
tenlehrpersonen bezliglich Pensum und Lohn, die Problematik mit Bandbreitenvertrdagen, die Einstu-
fung neuer Studiengadnge und «Sparmodelle» auf der Oberstufe. Fabienne Breu informierte (iber das
Giber das Projekt eines spielzeuglosen Kindergartens. Dies solle auch am LUR-Anlass das Thema sein.

Treffen LUR mit Erziehungsrat

Der LUR traf sich mit dem Erziehungsrat in diesem Vereinsjahr zweimal. An der Sitzung im Oktober
sprach man sich tber Verbesserung der Anstellungsbedingungen mit Bezug auf die Weisungen fir
Schulverlegungen, Exkursionen und Schulreisen aus. Weitere Themen des LUR waren die Pensenzu-
teilung auf der Oberstufe, die Diskrepanz zwischen Basisstufen Lehrpersonen und Kindergartenleh-
rpersonen beziglich Pensum und Lohn, die Problematik mit den Bandbreitenvertragen, neue Studi-
engange und ihre Einstufung im innerschweizerischen Vergleich und die Einstufung bei Neuanstel-
lungen von «Teilpenslern» mit Unterrichtserfahrung aus anderen Kantonen. In der Sitzung im April
sprach man sich tber die Forderungen des LUR zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die
Lohneinstufung aus. Das letztere Thema wurde ausfiihrlich diskutiert und man war sich einig, dass
das Anliegen des LUR berechtigt ist und dass es bei der Revision des AWR im Rahmen der Anschluss-
gesetzgebung zum Schulgesetz zu behandeln und zu entscheiden sei.

ILCH

Das erste Treffen der ILCH ware der vom LUR organisierte Ausflug am 12. September nach Andermatt
gewesen. Wie vieles in diesem Vereinsjahr fiel er der epidemiologischen Lage zum Opfer und wurde
um ein Jahr verschoben. Die drei geplanten Konferenzen in Gisikon wurden per Videokonferenz ab-
gehalten. Neben dem allgemeinen kantonalen Informationsaustausch waren aus der Sicht des LUR
folgende Themen von Bedeutung: Besoldungsdiskrepanz Kindergartenlehrpersonen — Basisstufenleh-
rpersonen, Unterschiedliche Handhabung bei der Einstufung von neuen Studiengangen, Lohneinstu-
fung und Lohnvergleich in der ILCH. Fir die Lohneinstufung in Uri lieferte die ILCH wertvolle Informa-
tionen fir den Antrag des LUR an den Erziehungsrat, die aktuelle Handhabung zu tberarbeiten. Das
Anliegen fiir eine Vereinheitlichung der Einstufung von neuen Studiengangen in der Innerschweiz
konnte bei der Bildungsdirektorenkonferenz nicht deponiert werden, da die geplante Sitzung im No-
vember ausfiel. Die ILCH traf sich noch zu zwei weiteren ausserordentlichen Sitzungen um Rita Marty
als ILCH Kandidatur fir die Wahl in die GL LCH zu portieren. Leider unterlag sie dann bei der Wahl
Sandra Locher vom LEGR. Das Argument, dass eine Nationalratin dem LCH mehr diene als eine regio-
nale Vertreterin der Innerschweiz, hat da wohl eine Mehrheit gefunden. Es ist sehr zu hoffen, dass im
nachsten Schuljahr wieder personliche Treffen in Gisikon moglich werden, um die kameradschaftli-
chen Banden beim anschliessenden Nachtessen zu pflegen.
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LCH

Am 9. September fand die erweiterte Prasidienkonferenz zusammen mit dem SER und einer Tessiner
Delegation statt. Das Hauptthema war die Formation.CH, die Zusammenlegung des SER und des LCH.
Es wurden drei Szenarien prasentiert und die Versammlung beschloss, dass die Arbeitsgruppe fir die
Mitgliederorganisationen eine Zusammenstellung der Vor- und Nachteile der jeweiligen Szenarien
ausarbeitet, ohne dabei eine Praferenz zu empfehlen. Zu dieser Zusammenstellung konnten die Mit-
gliederorganisationen im Friihjahr 2021 dann Stellung nehmen. Der LUR unterstiitzt die Variante mit
dem kleinsten Ausbauschritt und nur unter der Bedingung, dass die Mitgliederbeitrage nicht erhoht
werden missen. Dies war in diesem Vereinsjahr die letzte LCH Veranstaltung mit personlicher Anwe-
senheit. Die geplante zweitdgige Prk vom 20. Und 21.November wurde wegen der epidemiologischen
Lage abgesagt und erstmals durch eine Videokonferenz ersetzt. Die Prk fasste folgende Beschliisse: a)
Der LCH erweitert die bestehenden Formate Positionspapier, Argumentarium und Leitfaden um das
neue Format Faktenblatt. Das Faktenblatt dient dazu, einen kurzen Uberblick zum Stand der For-
schung zu einem Thema zu vermitteln. Im Unterschied zu Positionspapieren enthalten Faktenblatter
keine Forderungen, sondern stellen den aktuellen Stand der Wissenschaft moglichst neutral dar. b)
Der Stand des LCH an der Swissdidac wird verkleinert, um Kosten zu sparen. c) Fiir die Wahl der neu-
en Zentralsekretarin, des neuen Zentralsekretars wird im Januar 2022 eine ausserordentliche DV LCH
einberufen. d) Fir die Ersatzwahl von ZS Franziska Peterhans wird eine Findungskommission unter
der Leitung von ZP Dagmar Rosler eingesetzt. An der Prk vom 24. April wurden die Themen der LCH
DV vorbereitet. Genehmigt wurden die Sitzungsdaten der Zentralorgane LCH, das Positionspapier
«Hohe Qualitat von familien- und schulergdanzenden Tagestrukturen fir alle sicherstellen», den Gre-
mienbericht 2020, den Riickblick 2020 Entwicklungsschwerpunkte Agenda LCH und die Entwicklungs-
schwerpunkte 2021/2022, die Rechnung 2019/2020 des LCH, das Budget 2021/2022, die Nominatio-
nen fir die standigen Kommissionen LCH zu Handen der DV und die provisorische Traktandenliste
der DV vom 12. Juni. Die Delegiertenversammlung LCH 2021 wurde wie urspriinglich geplant in Solo-
thurn abgehalten und die Delegierten per Video zugeschaltet. Vor dem Mittag stand als Hauptthema
«Covid 19, Fernunterricht und digitales Lernen» auf dem Programm. Dr. Hans-Georg Hausel hielt ein
Referat Uber «Digitales und analoges Lernen: Erkenntnisse aus der Hirnforschung» mit anschliessen-
der Fragerunde per Chatfunktion. Daran anschliessend hielt Dr. Beat A. Schwendimann ein Kurzrefe-
rat zur digitalen Transformation in der Schule. Am Nachmittag fand die statutarische DV mit diversen
Informationen aus dem LCH und als Hohepunkt mit den Neuwahlen statt. Fiir den Zyklus 3 wird neu
Daniel Gebauer von Bildung Bern und fiir den Zyklus 2 Sandra Locher Benguerel in der GL LCH Einsitz
nehmen.
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LUR Arbeitsprogramm / Positionspapier

Arbeitsprogramm 2020 / 2021

Anstellungsbedingungen
e Stellenentwicklung verfolgen
— Neue Studiengange und deren Lohneinstufung evaluieren
e Besoldungssituation der LP verfolgen
— Transparenz bei der Einstufung von Lehrpersonen
e Einheitliche Verfahren bei der Lohneinstufung anstreben
e Verbesserung Rahmenbedingungen Mutterschaftsurlaub
— Moglichkeit zur Teilzeitarbeit mit Sockellésung bei den Schulgemeinden
— Verbesserung Kiindigungsschutz

Integratives Schulsystem
e Integrative Forderung (IF) und Integrative Sonderschulung (IS) und deren Evaluation verfolgen
(Checkliste LCH)

Stufen und Fachschaften
e Organisation und Inhalte der LUR- /Stufen-Anldsse
e Stufenvorstande besetzen

Schulentwicklung
e Mitsprache und Mitarbeit bei der Revision des Schulgesetzes und der Schulverordnung
e EinfUhrung des Faches Medien und Informatik verfolgen

Kommunikation
e Medieneinsatz LUR Giberdenken und neu lancieren

Alltagsgeschifte

e Kontakte mit LCH, ILCH

e Kontakte mit Regierungsrat, Erziehungsrat, BKD, VSL

e Anfragen von Mitgliedern bearbeiten

Dienstleistungen fir Mitglieder aktualisieren
Regelmassige Information der Mitglieder und Delegierten
e Teilnahme an Vernehmlassungen siehe Liste BKD

Erarbeitet an der 1. VL-Sitzung 2020_21
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Positionspapier 2020 / 2021

e Eine hohe Unterrichtsqualitdt setzt gesunde und leistungsfahige Lehrpersonen voraus. Verschie-
dene Studien zeigen einen Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden der Lehrperson und der
Unterrichtsqualitdt. Deshalb setzen wir uns fir gute Arbeitsbedingungen und angemessene Ent-
|6hnung ein.

e Um dem Postulat der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gerecht zu werden, setzen wir uns
dafiir ein, dass Lehrpersonen auch im Teilpensum arbeiten kdnnen und die Rahmenbedingungen
rund um den Mutterschaftsurlaub verbessert werden. Der LUR setzt sich dafiir ein, dass die Situ-
ation der Frauen im Lehrerberuf gesellschaftlich neu Gberdenkt wird.

e Um das Fach Medien und Informatik erfolgreich unterrichten zu kénnen, benétigen Lehrperso-
nen ausreichende Aus- und fortlaufende Weiterbildung, zeitgemasse Infrastrukturen, Lehr- und
Lernmaterialien sowie angemessenen Support.

e Das Gelingen der Integrierten Férderung ist von guten Rahmenbedingungen abhéangig. Diese
missen regelmassig evaluiert werden. (siehe LCH: Checkliste fiir die integrative Schule)

e Durch regelmassigen Kontakt und Austausch mit Behorden und Verwaltung bemiihen wir uns
weiterhin um ein gutes Einvernehmen und versuchen allféllige Probleme im Gesprach zu l6sen.

Erarbeitet an der 1. VL-Sitzung 20_21
Positionspapiere LCH: www.lch.ch/publikationen/positionspapiere

Kollektiv gut betreut

Gute Grunde fir Visana

15% Kolioktivrabatt auf die Zusatzversicherung Spital
Mit unserem Kollektivvertrag erhalton Sie und alle Mitgheder In
Ihrem Haushalt 15% Kollektivrabatt auf die Spitalzusats-
versicherungen

T
ViSaNa

P vertran und Letrer Schwee LCH urter: www visana o/ kolightv/ioh Rundum gut betreut,
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Berichte

Stufen- und Fachschaften

Im SJ 2020/21 hat kein LUR- / Stufenanlass stattgefunden. Aus diesem Grund haben die Stufen- und
Fachschaftsvorstande keine Berichte verfasst.

Kommissionen und Arbeitsgruppen Uri

Jahresbericht Pensionskassenkommission

Die PK Uri konnte trotz der heftigen Turbulenzen an den Aktienmarkten im Februar 2020, als der
Deckungsgrad auf unter 100% fiel, Ende Jahr wieder einen Deckungsgrad von gut 109% ausweisen.
Finanzdirektor Urs Janett libernahm fiir weitere zwei Jahre das Prasidium. Als Vizeprasidentin amtet
neu Sandra Berther. Rolf Miiller hat die Seite gewechselt und ist neu als Arbeitgebervertretung in der
Kassenkommission. Neu im Amt sind Hermann Epp als Arbeitgebervertreter und Thomas Huwyler als
Arbeitnehmervertreter. Bei den Altersguthaben sprach sich die Kassenkommission fiir eine Verzin-
sung von 1.5% aus, das heisst 0,5% mehr als der BVG-Mindestzinssatz ware.

August 2021
Sepp Wipfli, Kassenkommissionsmitglied Volksschulen und Bildungsbetriebe

Jahresbericht aus der LWB-Kommission

Das neue Schuljahr startete mit einer neuen verantwortlichen Person fir die LWB-Kommission: Jero-
en Ferwerda wird kiinftig die Geschicke dieser Kommission leiten (Neu im Gremium sind Ubrigens
auch Jasmin Auf der Maur und Peter Mettler)

Coronabedingt gab’s auch die eine oder andere Anpassung: So durften platzbedingt nur eine be-
stimmte Anzahl Leute an der Sitzung teilnehmen bzw. die Februar-Sitzung fand gar nicht erst statt
(Die Informationen wurden schriftlich zugestellt und die Meinungsdusserung fand via E-Mail statt).
Ausserdem wurden bis Weihnachten teilweise Online-LWB-Kurse durchgefiihrt bzw. entweder aufs
nachste Friihjahr verschoben oder ganzlich abgesagt.

Bezliglich des Online-Feedbacks zu den Kursen zeigte sich, dass die Zufriedenheit flachendeckend
sehr gross ist. So waren die inhaltlichen Riickmeldungen weiterhin sehr gut, der persénliche Nutzen
jeweils gross, der Kurs wiirde weiterempfohlen werden und die Kursadministration der LWB Fach-
stelle wurde als sehr gut taxiert.

Ab dem neuen Schuljahr missen wieder 10 Halbtage flir Weiterbildungskurse eingesetzt werden
(dies nach Abschluss der Einflihrung des Lehrplans 21 per August 2021).

Insgesamt finden 102 Kurse —vom Kanton Uri organisiert- statt. Insgesamt ist eine leicht hhere An-
zahl Kurse zu verzeichnen, weil aus Corona-Griinden einige Kurse aufs ndchste Schuljahr verschoben
werden mussten.

Schliesslich soll der Politischen Bildung im SJ 21/22 eine hohere Gewichtung zukommen - fir jeden
Zyklus ein Kurs, der durch Dozierende der PHSZ bestritten wird und ein Kurs, der von Politcast Uri
geflihrt wird (Themenschwerpunkte sind z.B. Kinderrechtsbildung, Toleranzférderung, Friedensférde-
rung, Konfliktdeeskalation, Demokratiebildung oder Staatskunde)

Juni 2021
Martin Planzer
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LCH-Kommissionen

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 1

Keinen Bericht erhalten

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 2

Keinen Bericht erhalten

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 3

Die Stuko Zyklus 3 traf sich zweimal zu einer Videokonferenz. Im November waren die Hauptthemen
die LCH Positionspapiere zu Tagesstrukturen, Klassenassistenzen und Entscheidungsraum. Bei letzte-
rem geht es darum, dass der professionelle Entscheidungsraum von Lehrpersonen durch Lehrmit-
telobligatorien, Verbote bestimmter Unterrichtsmethoden und standardisierter Tests nicht weiter
eingeschrankt werden darf. In der Maikonferenz informierte Prasident Samuel Zingg unter anderem
Giber das Projekt Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitat. Ein weiteres Thema war der Entwurf
des LCH Positionspapiers Chancengerechtigkeit. Die Chancengerechtigkeit ist in der Bundesverfas-
sung verankert. Studien wie Pisa zeigen aber auf, dass in der Schweiz das kulturelle und 6konomische
Kapital des Elternhauses in hohem Mass den Bildungserfolg bestimmt. Dem will der LCH in diesem
Positionspapier mit Forderungen auf fiinf verschiedenen Ebenen entgegentreten. Am Samstag, dem
19. Juni nahm Sepp Wipfli an einer Sitzung zur Vernehmlassung der Weiterentwicklung der gymna-
sialen Maturitat in Zlrich teil. Andreas Egli vom VSG informierte Gber den aktuellen Stand. Fiir den
LUR ist dabei die Schnittstelle Sek | zu Sek 1l von Bedeutung. Dieses Thema wird vom LUR im nachsten
Schuljahr aufgenommen.

August 2021
Sepp Wipfli

Jahresbericht LCH-Fachkommission WAH

Keinen Bericht erhalten

Weitere Berichte

Jahresbericht Didaktisches Zentrum

Gerne halte ich einen kurzen Riickblick Gber das vergangene Vereinsjahr des DZ und des Lehrmittel-
verlags. Leider konnten sich die Delegierten auch dieses Jahr nicht treffen und so musste die Dele-
giertenversammlung auf schriftlichem Weg abgehalten werden, was eigentlich auch sehr gut funkti-
oniert hat. Das DZ und der Lehrmittelverlag sind eine feste Grdsse in der Urner Bildungslandschaft,
was unter anderem die vielen Besucherinnen und Besucher und auch die Ausleihzahlen zeigen. Aber
auch die gesamte Betriebsfiihrung, die entsprechenden Beratungen sind ein positives Markenzei-
chen.

Vieles ist in Bewegung. Die Ausgliederung des Lehrmittelverlags im Verbund mit Luzern bewahrt sich
sehr gut, nur schon mit der entsprechenden Grésse kénnen bessere Konditionen ausgehandelt wer-
den. Die Leitung und Teile des Vorstands sind “in die Jahre” gekommen. Stefan Gisler, Leiter Lehrmit-
telverlag und Administration, wird sein Arbeitspensum reduzieren. Eva Arnold, Leiterin Mediothek,
geht in den verdienten Ruhestand und meine Wenigkeit schaut auch der Pension entgegen. 3 Perso-
nen, welche seit Anfang dabei sind, da geht ein gewisses Know how verloren. Aber ich bin mir sicher,
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dass auch mit frischen Kraften das DZ und der Lehrmittelverlag rosigen Zeiten entgegenblicken diir-
fen.

September 2021
Hugo Kihne

Jahresbericht LUM

Der LUM hat in Gesprachen mit dem Mittelschulrat und der Schulleitung im Vereinsjahr 2020/2021
u.a. folgende Geschafte angesprochen: die Entschadigung bei Arbeitsgruppen, die Vorgehensweise
bei der Neubesetzung von Stellen und Stellvertretungen, die unterschiedlichen Anstellungsvertrage,
die Uberarbeitung des Personalgesetztes und die Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitét.
Neben der Generalversammlung organisierte der flinfkopfige LUM-Vorstand fiir seine Mitglieder
weitere Informationsanldsse zum Gedankenaustausch. Aus den Diskussionen floss einiges in die Ge-
sprache mit dem Mittelschulrat bzw. mit der Schulleitung ein, in denen der LUM-Vorstand seine ge-
werkschaftlichen Anliegen einbringen konnte.

Juni 2021
Casparina Aschwanden

Jahresbericht Musikschule

Die Musikschule Uri musste wahrend des letzten Jahres sehr agil auf standig wechselnde Begeben-
heiten der Corona Pandemie zu reagieren. Dabei war es ein Anliegen, Anldsse und Veranstaltungen
so gut wie moglich durchzufiihren, um den Lernenden in den verschiedenen Gemeinden Auftritte zu
ermoglichen. Uber 60 Lehrpersonen unterrichten im vergangenen Schuljahr rund 1000 Schiilerinnen
und Schiiler wahren 480 Stunden wochentlich. Erfreulicherweise nahmen auch in diesem Schuljahr
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich an Wettbewerben teil. So war die Musikschule Uri am 26. Ju-
gendmusikwettbewerb Zentralschweiz, am Schweizerischen Jugendmusikwettbewerb und am Solis-
tenwettbewerb des VMSZ vertreten. Im neuen Schuljahr 2021/22 wird das neue Angebot «Blaser-
spass» starten. Nebst den Ublichen Veranstaltungen ist im Frihling 2022 mit dem Musiktheater
«Kwela, Kwela» eine grossere Produktion geplant. Die Musikschule Uri freut sich auf ein weiteres
Jahr mit vielen interessanten Auftritten und Projekten.

im Juni 2021
Philipp Gisler, Musikschulleiter

Jahresbericht Pensionierte

Der Herbst- und der Friihlingsausflug mussten wegen der epidemiologischen Lage abgesagt werden.
Es ist sehr zu hoffen, dass am 4. Oktober 2021 nach genau zwei Jahren wieder ein Ausflug stattfinden
kann. Ebenso und aus dem gleichen Grund konnte die neu angedachte Curling Meisterschaft in En-
gelberg nicht aufgegleist und erstmals durchgefiihrt werden.

August 2021
Sepp Wipfli
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Finanzen / Rechnung 2020/21

Mitgliederjahresbeitrage

Die LUR-Beitrage lauten ab 01.08.2021 (gem. DV-Beschluss vom September 2020:

Grundbeitrag:
1- 9 Lektionen Fr- 41.00
10 - 29 Lektionen Fr. 82.00
zusatzlich pro Lektion Fr. 8.00 Minimum Fr. 49.00
Maximum Fr. 314.00
Passivmitglied Fr. 55.00
Schulleiter 100 % Fr. 55.00

Massgeblich fiir den zu bezahlenden Beitrag ist die Anzahl der bezahlten Lektionen.

LUM-Kollektivmitgliedschaft: Fr. 1‘000.-- pro Schuljahr
MSU-Kollektivmitgliedschaft: Fr. 600.-- pro Schuljahr

SHOP ':‘ Flir LCH-Mitglieder:
GDEE:_IE wtolle Gutscheine
ZURUCK @ sotE Rabatte

www.LCH.rewardo.ch

@1 ricardo.ch

2R @ buchien M 7 Thalia

UND VIELE, VIELE SHOPS MEHR - JETZT SHOPPEN UND SPAREN!
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Rechnung 2020/21

Zusammenfassung der LUR-Erfolgsrechnung

2019/2020 2020/2021
Ertrag 89026.75 86‘453.20
Aufwand 88216.73 85‘058.54
Gewinn/Verlust + 810.02 + 1'394.66

Das Eigenkapital per 31. Juli 2021

Eigenkapital 67'357.33
- HW/TTG 121.40
+ Reingewinn 1'394.66
Total Eigenkapital 68630.59

Die Buchhaltung fir das Schuljahr 2020/2021 wurde von den Revisoren Susan Bossart-Philipp und
Markus Imhof gepriift. Die Jahresrechnung wurde von der Delegiertenversammlung vom 20. Sep-
tember 2021 genehmigt.

Budget 20/21 — Rechnung 20/21 - Budget 21/22

Ertrag Budget 20/21 Rechnung 20/21 Budget 21/22
Mitgliederbeitrage 77000.00 74‘015.00 75000.00
Kollektivmitgliedschaft LUM/MSU 1600.00 1‘600.00 1'600.00
Kantonsbeitrag 4000.00 4‘000.00 4000.00
Zinsertrage 400.00 388.95 350.00
Diverse Einnahmen 6‘000.00 6‘449.25 6200.00
Total Ertrag 89‘000.00 86‘453.20 87‘150.00
Aufwand

Bruttolohn Prasident 26‘600.00 26°570.40 26‘600.00
Bruttolohn Sekretariat 16‘000.00 15840.00 16‘000.00
Sozialleistungen AG 8‘350.00 8'392.05 8‘350.00
Beitrag LCH/ILCH 26000.00 25'420.00 25500.00
Aufwand Vereinsleitung 3100.00 2°266.80 3100.00
Beitrag Didaktisches Zentrum 4'400.00 4'400.00 4'400.00
Spesen Delegiertenversammlung 600.00 376.80 600.00
Spesen Delegationen (LCH/ILCH) 850.00 51.30 850.00
Aufwand Kommissionen/Verschiedenes 400.00 0.00 400.00
Administration allgemein 1200.00 630.44 1200.00
Posttaxen, Telefon, Mail 1°100.00 930.55 1°100.00
Informationstatigkeit 950.00 184.00 700.00
Medienfonds 500.00 500.00 500.00
Fonds Ausgl.-zahlung/Uberbriickungsrente 600.00 600.00 600.00
Rechtsschutz 0.00 0.00 0.00
Wertberichtigung Fonds 0.00 -1'927.25 0.00
Homepage 1700.00 823.45 1400.00
Solidaritdtsbeitrag / Standespolitik 0.00 0.00 0.00
Total Aufwand 92350.00 85‘058.54 91’300.00
Gewinn/Verlust -3’350.00 +1'394.66 -4150.00

Guthaben ehemaliger Verbande verwaltet durch den LUR (deponiert auf UKB-Konto):

HW/TG Fr. 1'876.00 (Fr. 1'997.40 abz. Fr. 121.40 Huwyler Ursula f. Stufenanlass)
KIGA Fr. 5350.05
Unterstufe Fr. 2037.50
Mittelstufe 1+2 Fr. 394.60

Weiter hat der LUR einen Anlagefonds bei der UKB im Wert von Fr. 17‘368.55 (Stand 31.07.2021) und
gewahrt dem DZ ein Darlehen von Fr. 13°000.00.

*Im Total Eigenkapital ist das Sperrkonto Rechtsschutz im Wert von Fr. 10°000.00, das Sperrkonto
Fonds Ausgleichszahlungen/Uberbriickungsrente Prasident im Wert von Fr. 3‘600.00 und das Sperr-
konto Medienfonds im Wert von Fr. 4°000.00 nicht enthalten. Das Geld ist bei der UKB und Raiffei-
senbank Altdorf angelegt.
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Personelles

Mitglieder-Mutationen 2020/21

Eintritte von August 2020 bis Juli 2021

Wir von der Vereinsleitung begrissen alle neuen Aktiv- und Passivmitglieder des LUR begriiRen und
willkommen heifSen.

Aktiv-Mitglieder

Heidi Arnold, Flielen; Tamara Arnold, Altdorf; Patrik Brand, Flielen; Caroline Christen, Altdorf; Sigrid
Deplazes, Altdorf; Ursi Gerig, Wassen; Andrea Graf, Biirglen; Corinne Huggenberger, Bauen; Rahel
Imholz, Biirglen; Aline Klager, Altdorf; Rea Lusser, Altdorf; Mirjam Matter, Birglen; Andy Murer, See-
dorf; Petra Schuler, Altdorf; Andrea Studer, Altdorf; Salome Walker, Altdorf; Sabrina Zenoni, Altdorf;
Martin Drax Zillig, Andermatt;

Passiv-Mitglieder

keine

Austritte von August 2020 bis Juli 2021

Johanna Briicker, Altdorf; Helen Bachmann, Altdorf; Ernst Bar, Schattdorf; Fux Patricia, Derendingen;
Gisler-Gisler Sonja, Bilirglen; Gnos-Wyrsch Nadja, Attinghausen; Sibylle Henny, Altdorf; Christine Her-
ger, Altdorf; Marietta Hini, Biirglen; Rolf Irniger, Emmetten; Jolanda Joos-Widmer, Biirglen; Daniela
Kaufmann, Altdorf; Elisabeth Kreienbihl, Silenen; Katja Schmid, Schattdorf; Yolanda Schmid, Seedorf;
Michaela Suter-Ming, Ibach; Ralph Wyrsch, Fliielen

Wechsel von Aktiv- zu Passivmitglied
Eva Arnold-Zurfluh, Birglen; Barblin Hauger, Altdorf; Diego Waser, Schatttdorf;

Wechsel von Passiv zu Aktivmitglied
Carmen Flachsmann-Arnold, Altdorf; Martina Gisler-Truttmann, Altdorf

Wechsel von Passivmitglied zu Freimitglied
keine

Der LUR kann per 31.07.2021 543 Mitglieder verzeichnen.

Gratulationen

PH Luzern

Biirgi Priska, Birglen (Primar) Arnold Robert, Schattdorf (Heilpadagogik)
Epp Melanie, Altdorf (Heilpadagogik) Gal Nives, Biirglen (Heilpddagogik)
Schmied Brigitte, Seelisberg (Primar) Geiser Elena, Altdorf (Sek.)

Gisler Angela, Altdorf (Sek.) Zanini Raphael, Altdorf (Sek.)

PH Zug

Keine Absolventen

PHSZ Goldau

Arnold Céline, Seedorf (KIGA/US) Arnold-Daniela, Biirglen (KIGA/US)
Gisler Angela, Biirglen (Primar) Herger Deborah, Schattdorf (Primar)
Kolthoff Rica, Fltielen (Primar) Miller Alessia, Schattdorf (Primar)
Rosing Livia, Seedorf (KIGA/US) Rufener Linda, Seedorf (Primar)
Planzer André, Unterschachen (Primar) Schilter Tobias, Altdorf (Primar)
Walker Stefanie, Schattdorf (Primar) Wipfli Claudio, Altdorf (Primar)
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Wipfli Jacqueline, Seedorf (Primar) Zopp Priska, Andermatt (KIGA/US)

Der LUR gratuliert allen Diplomanden ganz herzlich und wiinscht ihnen Erfolg und Freude am Unter-
richten.

Pensionierungen

Per Ende Schuljahr 2020/21 verliessen folgende Lehrpersonen die Urner Schule:

Baumann-De Moliner Pia, Meien Gamma-Furger Monika, Erstfeld
Gisler Aschwanden Marlen, Altdorf Dr. Keusch Paul (LUM)

Kopp Monika (LUM) Probst-Wyss Esther, Altdorf
Russi Annalise, Altdorf Scheidegger Dominique (LUM)
Tresch-Weber Karin, Buochs Zopp-Moretti Marlen, Schattdorf

Der LUR dankt den Kolleginnen und den Kollegen herzlich fiir die grosse Arbeit in den Urner Schulen
und fiir die langjihrige Treue im LUR. Fiir euch beginnt nun eine neue Ara und dafiir wiinschen wir
euch alles Gute, Gesundheit, viele schone Momente und Erlebnisse.

Zum Gedenken

Es sind keine Todesfélle zu verzeichnen.
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LUR-Organisation

Vereinsleitung 2020/2021

Prasidium Wipfli Josef

Vorstand Klager Aline
Planzer-Dauwalder Theres
Hirtler Carla
Riedi Corsin
Weissen Vanessa
Aschwanden Isabelle

Sekretariat Stefanie Dal Farra
Revision Bossart-Philipp Susan
Imhof Markus

ab DV Herbst 2019

seit Sept. 2020
seit Sept. 2015
seit Sept. 2018
seit Sept. 2018
seit Sept. 2018
seit Sept. 2018

seit Marz 2019

seit Sept. 2016
seit Sept. 2018

Gewadhlt fiir SJ

19/20-20/21

20/21-21/22
20/21

20/21-21/22
20/21-21/22
20/21-21/22
20/21-21/22

20/21-21/22
20/21-21/22

Ressortverteilung Vereinsleitung 2020/2021

Sepp Wipfli Klager Aline Theres Dauwalder Carla Hirtler
Prasidium Kiga /1./2.KI. Vizeprasidium AG Werbung / Info
ILCH / LCH Junglehrerveranst. SHP / Daz Stufen + Fachsch.
BKD / VSL / PV-RR Del. LCH

Corsin Riedi Vanessa Weissen Isabelle Aschwanden Stefanie Dal Farra
0sS 3.-6.Kl. WAH Sekretariat

TTG Sitzung ER Sitzung ER Mitgl.-Mutationen
AG Werbung / Info Finanzen

Lohnwesen
Dokumentation

LUR-LCH Mehr-Wert Ihr Profit

Bank Coop: Hypotheken, Wertschriftendepot, Master Card / Visa, Maestro
Bildung Schweiz: 15 Ausgaben im Wert von Fr. 103.50

Hertz Autovermietung: bis 20 % Standardtarif

Krankenkassenverbilligung: Visana, Concordia, CSS, Helsana, Progres bis zu 10 %
LCH-Publikationen: Bis zu 50 % Ermdssigung

Rechtschutzversicherung

Reisedienst LCH: Keine Auftragspauschalen und keine Geblihren

VVK Finanzplanung

Ziirich Connect: Auto-, Hausrat-, Haftpflicht- und Gebéudeversicherung
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Delegierte Schuljahr 2020/2021

ALTDORF/St. Karl Biaggi Madeleine
ALTDORF/Bernarda Inderbitzin Thomas
ALTDORF/Marian. +Hagen Arnold Aline
ATTINGHAUSEN Planzer Michael
BURGLEN OS Kiihne Hugo
BURGLEN PS Salzmann Corinne
ERSTFELD OS Gisler Lea
ERSTFELD PS Truniger Karin
FLUELEN Gehren Isenschmid-

Gamma Patricia
FLUELEN Matte Studer Andrea
ISENTHAL vakant
KSUO OS Planzer Martin
KSUO US Arnold Tamara
LUM Baumann Irene
SCHATTDORF/Grawimatt Enz Michael
SCHATTDORF/Spielmatt Rub-Baumann Stefanie
SEEDORF/ISENT./BAUEN OSvakant
SEEDORF/BAUEN PS Weber Rahel
SEELISBERG Arnold Heidi
SILENEN/AMSTEG/BRIS. OS Murer Adrian
SILENEN/AMSTEG/BRIS. PS Baumann Sarah

Walker-Planzer Ursula
Zurfluh Petra

SISIKON
STIFTUNG PAPILIO

Planzer-Gisler Christine
SCHULE SCHACHENTAL US Pelouch-Tarelli Marina
SCHACHENTAL OS Brand Patrik
URSERNTAL Riedi Corsin
MUSIKSCHULE URI Scheiber Roger

Delegiertenwechsel auf das Schuljahr 2021/2022

Keine Wechsel bekannt

Stufenvorstinde 2020/ 2021

04187077 56
078 67852 72
079 442 38 82
079602 8013
041870 82 47
079 74753 43
0792407296
041870 38 46

076 464 40 35
078 62017 19

04135027 85
076 546 81 81
0418711685
078 665 73 35
078 940 22 20

04187005 80
0792336259
0792286201
0418851874
0418711569
0418703673
0418713655
041 870 26 46
07960152 23
0796384948
0418743133

madeleine.biaggi@schule-altdorf.ch
thomas.inderbitzin@schule-altdorf.ch
aline.arnold49»gmail.com
michael.planzer@ps-attinghausen.ch
prica.wuergler@zalp.ch
salzmann.corinne@outlook.com
lea.gisler@schule-erstfeld.ch
arnoldkatrin@hotmail.com

patriciagamma@gmx.ch
andrea.studer@schule-flueelen.ch

mplanzer@bluewin.ch
tamara.arnold@ksuo.ch
irene.baumann@kmsu.ch
michael.enz@schule-schaattdorf.ch
stefanie.rub@schule-schattdorf.ch

weber_rahel@bluemail.ch
heidi.arnold@schule-seelisberg.ch
adrian.murer@schulen-silenen.ch
sarah.baumann@schulen-silenen.ch
ursula-walker@sunrise.ch
petra.zurfluh@stiftung-papilio.ch
christine.planzer@stiftung-papilio.ch
marina.pelouch@hotmail.com
pat.brand@bluewin.ch
corsin.riedi@hotmail.com
r.scheiber@musikschule-uri.ch

KG Mattli Daniela, Schattdorf 041 870 06 06 daniela.mattli@schule-schattdorf.ch
us vakant

MS [+ Planzer Michael, Altdorf 0796028013 michaelplanzer@gmail.com

0sS vakant

SHP Trutmann Anita, Attinghausen 0418707772 anitatrutmann@bluewin.ch

SHP Russi Zopp Daniela, Andermatt 0418870504 nella.russi@bluewin.ch

HW/TG ab Nov. 18 Huwyler Ursula, Altdorf rebecca.bet@kpsseedorf-bauen.ch
Daz Aschwanden Cornelia, Biirglen 0418711556 aschwanden.conny@outlook.com
Sport (UVSS) Herger Jolanda, Altdorf 0418721970 jolanda.herger@schule-altdorf.ch
Religion Trottmann René, Altdorf 0418714590 katechese@kath-uri.ch

Logopadie Stiftung Papilio, Altdorf 0418741300 martin.huber@stiftung-papilio.ch
LUM Iréne Baumann, Altdorf 041 8747700 irene.baumann@kmsu.ch
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Behorden, Kommissionen und Arbeitsgruppen

Allen Personen, welche als LUR Vertretung in Beh6rden, Kommissionen und Arbeitsgruppen arbeiten,
gebliihrt ein herzliches Dankeschon.

LCH-Vertretungen

LCH Stufenkommission Zyklus 1 Marita Schuler

LCH Stufenkommission Zyklus 2 Hugo Kiihne

LCH Stufenkommission Zyklus 3 Wipfli Sepp

LCH Fachkommission WAH Isabelle Aschwanden
LCH-Fachkommission TTG Sepp Wipfli

Behorden und Kommissionen

Gewabhit

Erziehungsrat Gerig Emmy 2018
LWB-Kommission Auf der Maur Jasmin 2020

Planzer Martin 2015
Pensionskassenkommission Wipfli Sepp 2016
Vorstand DZ Kidhne Hugo 1989

Arnold-Imhof Karin 2021
Leiter DZ Gisler Stefan 1989
Delegierte DZ Planzer-Dauwalder Theres 2017

Vakant

Vakant

Projektgruppen

Abgeschlossene Projektgruppen:

Projektgruppe Umgang mit Heterogenitat

Planzer-Dauwalder Theres

Begleitgruppe Kantonales Aktionsprogramm «Psychische Gesundheit Uri»
Sepp Wipfli, Erstfeld

Laufende Projektgruppen:
keine

Fachberaterinnen und Fachberater

Abrufbar unter: www.ur.ch Suchbegriff Fachberatung -> Publikationen -> Liste
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http://www.ur.ch/

Erziehungsrat
Prasident Jorg Beat, Vorsteher der Bildungs- und Kulturdirektion, CVP, Gurtnellen

Mitglieder Arnold Philipp (Vizeprasident)
Arnold Infanger Ursula
Bomatter Ralph
Dal Farra Cordelia
Gerig-Blicher Emmy, Vertretung des LUR ab Juni 2018
Schuler-Ryter Silvia
Tresch Markus
Zurfluh Monika
Sekretariat Mattli Christian, BKD Sekretar

Landrétliche Bildungs- und Kulturkommission
Prasident Nager Viktor
Mitglieder Huber Céline (Vizeprasidentin)
Arnold Bruno
Gamma Cornelia
Keusch Rafael
Gisler Hansueli
Miiller Daniel
Sekretariat Schuler-Arnold Nadia, Landammanamt

Schulmedizinische Kommission

Prasidentin Dr. med. Cécile Bachmann

Mitglieder Dr. med. Doris Auf der Maur
Dr. med. Jirg Bollhalder (Kantonsarzt)
Cordelia Dal Farra (Gemeinderatin)
Beat Planzer, Amt fliir Gesundheit
Christina Michel, Oberstufenlehrerin
Dr. med. Roger Walker

Sekretariat Jeroen Ferwerda

Kommission Kinder- und Jugendliteratur

Prasidentin Ursula Vanoli, Primarlehrerin

Mitglieder Gabert-Arnold Daniela, dipl. Bibliothekarin BBS
Nathalie Furrer
Christina Poletti-Rollin
Karl Russi, Oberstufenlehrer

Sekretariat kommissionsintern

Kommission Lehrerweiterbildung
Prasident Ferwerda Jeroen
Mitglieder Nicole Arnold, Kindergartenlehrperson
Stefan Gisler, Leiter Didaktisches Zentrum
Anita Gnos, Oberstufen-Lehrperson
Peter Mettler, Schulleitung Primar
Martin Planzer, Vertretung LUR
Jasmin Auf der Maur, Primarlehrerin
Fabian Ziegler, BG/TG
Ueli Zberg, padagogischer Mitarbeiter
Sekretariat Gisler-Kaufmann Sonja, Direktionssekretariat BKD
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Fiir die Agenda

Vereinsleitungssitzungen:
23. August 2021, 13. September 2021, 22. November 2021, 17. Januar 2022, 14. Marz 2022, 30. Mai
2022

LUR-DV:
19. Sept. 2022 im bwz Altdorf, 19.00 Uhr.

LUR- /Stufenanlass:
16.03.2022, Beginn 13.45 Uhr in Attinghausen

Pensionierten-Treffs:
Ausflige: 04. Okt. 2021, 23. Marz 2022, 21. Sept. 2022
Treffen: 13. Dez. 2021, 13. Juni 2022 jeweils um 17.00 Uhr im Restaurant Schwyzerstibli in Erstfeld

LUR-Klausurtagung:
15. Januar 2022 (prov.)
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Unser Motto:
,LUR —was ist das nur?»
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Verteiler

Gedruckte Fassung

- Bildungs- und Kulturdirektion

- Bildungs- und Kulturdirektor RR Beat Jorg
- Erziehungsrat (8 x)

- ILCH

- LCH

- VSL Uri

- Uvss

- Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

- Stiftung Papilio

- Didaktisches Zentrum

- Staatsarchiv (3 x)

- Kantonsbibliothek Uri

- Pensionskasse Uri

- Personalverband Kanton Uri

- Polizei Vereinigung VKPUR

- Concordia Geschaftsstelle Erstfeld und Altdorf

Homepage

- LUR-Mitglieder inkl. Pensionierte Mitglieder
- Musikschule Uri inkl. Lehrpersonen

- Kantonale Mittelschule inkl. Lehrpersonen

- Alle Schulhduser
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Pramienvergiinstigungen bei Krankenkassen (Zusatzversicherungen)

Als LUR-Mitglied haben Sie und Ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden Fami-
lienangehorigen bei den folgenden Krankenkassen Zusatzversicherungen
bis zu 20% Rabatt.

Helsana

progres.

- Versicherung

L ———— s
visana S oOroi
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Fiir Notizen:

Braucht eine Bank Freunde?
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