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Editorial

Ein wohl sehr aussergewdhnliches Schuljahr 2019/2020 und damit auch Vereinsjahr gehort der Ver-
gangenheit an. Wer hatte sich im August 2019 vorstellen kdnnen, dass uns in der zweiten Jahreshalf-
te so ein kleines Virus zu einem vollig anderen Lebens- und Unterrichtsstil zwingen wiirde.

Die plétzliche Umstellung auf Fernunterricht hat von unseren Schulen sehr grosse Flexibilitat gefor-
dert. Es gab Lehrpersonen, die in diesen 6 Wochen vor den Frihlingsferien noch mehr Unterrichts-
aufwand betreiben mussten, und das selbstverstandlich ohne zusatzliche Bezahlung. Dann gab’s an-
dere, die vom Unterricht befreit wurden und die dann im schlimmsten Fall fir die ausfallenden Lekti-
onen keinen Lohn mehr erhielten. Es gab Schiilerinnen und Schiiler, denen diese andere Art des Un-
terrichtens bestens entsprach und die entsprechend profitierten, wahrend fiir andere zu Hause sein
gleich bedeutend mit Ferien war, was dann entsprechend mihsam fiir die Eltern wurde. Neben allen
Unzulanglichkeiten darf man aber eines sicher sagen, an unseren Schulen wurde der plétzlich Gber
uns hereinbrechenden Pandemie mit viel Herzblut entgegengetreten und beziiglich Unterrichtsme-
thode sehr viel Neues ausprobiert und umgesetzt. Darauf dirfen wir sicher auch ein bisschen stolz
sein.

Ahnliches lasst sich iber die Arbeit der Vereinsleitung sagen. Von einem Tag auf den anderen waren
wir zu viele Personen, um noch eine Vereinsleitungssitzung durchfiihren zu konnen. Unsere Stellung-
nahme zur Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts besprachen wir in unvollstandiger Besetzung mit
zwei Metern Abstand. Welch ein Bild, statt am Versammlungstisch waren wir im DZ-Zimmer ver-
streut, die einen auf den Teilen der Polstergruppe und ich als Prasident im Ecken an einem einzelnen
Tisch. Die Aussprache des Regierungsrats mit den Personalverbdanden wurde abgesagt, die Ausspra-
che mit dem Erziehungsrat verschoben, die Arbeit in der Arbeitsgruppe ,,Einfiihrung der Neulehrper-
sonen” wurde mit dreistiindigen Videokonferenzen erledigt, ebenfalls die ILCH-Sitzung.

Trotz all diesen Unannehmlichkeiten haben wir zwei Antrage an den Erziehungsrat ausarbeiten und
ein paar Themen andiskutieren kénnen, die fir unsere Zukunft wichtig sein werden und uns mindes-
tens im nachsten Vereinsjahr stark beschaftigen werden. Das vergangene Vereinsjahr konnte uns
nicht aus der Bahn werfen und so diirfen wir wiederum mit Zuversicht das nachste Vereinsjahr anpa-
cken.

Juli 2020
Sepp Wipfli, Prasident

Tatigkeitsbericht Vereinsleitung

Sitzungen Vereinsleitung
Im vergangenen Vereinsjahr fanden 6 Vereinsleitungssitzungen statt. Die Sitzung im April musste
wegen der Corona-Massnahmen des Bundes abgesagt werden. Die Vereinsleitung arbeitete dabei an
folgenden Themen:
e Uberarbeitung Schulgesetz
e Finanzdruck in der Bildung
e Aussprache der Personalverbdande mit dem Regierungsrat
e Krankentaggeldversicherung
e Themen aus dem ILCH und dem LCH
Stellungnahme zur Motion Dienstaltersgeschenke fiir Lehrpersonen
Neugestaltung der LUR-Homepage
Neuberechnung Mitgliederbeitrage
Antrdge an den Erziehungsrat (Weisungen Schulverlegung, Anstellung nicht ausgebildeter
Lehrpersonen)
o Verbesserungsmoglichkeiten der Rahmenbedingungen fir Lehrerinnen (Mutterschaftsurlaub
Teilpensen etc.)
e Vollpensum der Kindergartenlehrpersonen
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e Rechtsschutzleistung des LUR
e Ein Teil der Vereinsleitung arbeitete im April eine Stellungnahme zum Schutzkonzept bei der
Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts zuhanden der BKD aus.

Delegiertenversammlung vom 23.09.2019

Nach einem gemdiitlichen Apéro begriisste Franz Gehrig um 19.00 Uhr die Anwesenden zur 27. Dele-
giertenversammlung. Er war sichtlich froh, dass nach seinem Ubergangsprasidium eine Nachfolgels-
sung prasentiert werden kénne und mit dem jungen motivierten VL-Team das Fortbestehen des LUR
gewadhrleistet sei. Unter dem Traktandum Mutationen konnte unsere Sekretarin 20 Austritte und 21
Neumitglieder zu vermelden. Das ergab einen Mitgliederbestand per 23. September 2019 von 565
Mitgliedern. Die Kollektivmitglieder der Mittelschule Uri und der Musikschule Uri waren dabei nicht
mitgezahlt. Die Jahresrechnung wurde mit einem Reingewinn von Fr.2'596.88 abgeschlossen. Unter
dem Traktandum Wahlen wurde Theres Planzer-Dauwalder fiir weitere zwei Jahre bestatigt und Sepp
Wipfli wurde mit Applaus als neuer LUR Prasident gewahlt. Unter Verabschiedungen durfte Theres
Planzer Karin Arnold fiir ihre achtjahrige Arbeit als LUR-Sekretadrin danken und Corsin Riedi verab-
schiedete den abtretenden Prasidenten Franz Gehrig, der seine Aufgabe pflichtbewusst und mit vol-
lem Einsatz angepackt hat. VSL-Prasident Guido Baumann gratulierte dem LUR fiir die gute Nachfol-
geldsung, freute sich auf eine gute Zusammenarbeit und dankte Franz Gehrig fiir seinen Einsatz. Bil-
dungsdirektor Beat Jorg Uberbrachte die besten Griisse aus der BKD und war erfreut tiber die Konti-
nuitat des LUR dank der Wiederwahl von Theres Planzer und den amtierenden VL- Mitgliedern sowie
dem neu gewahlten und erfahrenen Prasidenten Sepp Wipfli. Er gratulierte den Gewahlten im Na-
men der BKD und des ER. Er schatze die positive Zusammenarbeit mit dem LUR und die gegenseitige
Wertschatzung.

Projektteam zur Neukonzeption der Berufseinfiihrung

Ein Projektteam mit Vertretungen der Bildungsverwaltung, Schulleitungen, Lehrpersonen der Kanto-
ne Uri, Schwyz und Glarus sowie Vertretungen der PHSZ aus Ausbildung, Weiterbildung und For-
schung erarbeitete in mehreren Videositzungen ein neues Konzept fir die Berufseinfiihrung. Sepp
Wipfli stellte sich als Vertreter des LUR zur Verfligung. Es wurden 3 Szenarien erarbeitet und vorge-
schlagen.

Szenario 1 stellt die Minimalanforderungen an die Berufseinfiihrung, Szenario 2 eine Variante mit
erweiterten wiinschenswerten Berufseinflihrungsangeboten und Szenario 3 eine visionare, wiin-
schenswerte und anzustrebende Berufseinflihrung dar.

Treffen LUR-mit VSL 16.12.2019

Das erste Thema war der Umgang mit dem neuen Finanzausgleich und der fiir die Schulen daraus
entstehende Finanzdruck. Die Pensen, vor allem der dlteren Lehrpersonen, kénnten hinterfragt, im
schlimmsten Fall reduziert und an Studenten vergeben werden. Ins Schulgesetz gehéren deshalb
flankierende Massnahmen. Weitere Themen waren die Unentgeltlichkeit der Schulen, Umsetzung
des neuen SL-Reglements, der Vorstoss zweier CVP Politikerinnen bezliglich der Dienstaltersgeschen-
ke fur Lehrpersonen, das Franzdsisch auf der 3. Oberstufe und der Stand des neuen Schulgesetzes.
Bei letzterem diskutierte man unter anderem Uber die Teilnahmeberechtigung einer Lehrervertre-
tung bei Schulratssitzungen, da dies im alten Schulgesetz so vorgegeben war.

Treffen mit einer Delegation des Regierungsrats und der PV 11.11.2019

Zu Beginn der Sitzung informierte Stefan Arnold als Geschaftsfiihrer-Stv lber die Geschafte der PK
Uri. Der Personalverband und der LUM brachten unter anderem folgende Themen ein: Verbesserung
Ablaufe bei der Software Gemowin, teilweise Kostenlibernahme Fitnesscenter durch Arbeitgeber,
Ausweitung Vaterschaftsurlaub, Verhaltenskodex und Station fiir Intranet/Engage-Zugang flr Lehr-
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personen der Mittelschule. Der LUR brachte die Benachteiligung finanzschwacher Gemeinden bzw.
den finanziellen Druck im Bildungswesen und mogliche finanzielle Folgen fiir die Lehrpersonen zur
Sprache. Ein weiteres Thema war die Problematik von Teilzeitangestellten bei Schulverlegungen. Die
Frihjahrssitzung vom 01. April fand wegen der Corona Massnahmen nicht statt.

LUR- /Stufenanlass 20.11.2019

Der Stufenanlass fand in Biirglen statt. Theres Planzer — Dauwalder durfte zu diesem Anlass an die 60
Lehrpersonen begriissen. Fiir den ersten gemeinsamen Teil konnte die Vereinsleitung mit Prisca
Valguarnera eine ausgezeichnete Referentin zum Thema «Erfolgreiche Gesprache — so klappts mit
den Eltern» prasentieren. Nach der Pause trafen sich die einzelnen Stufen zu ihren individuellen Pro-
grammen. Die KIGA trafen sich mit Frau Erni, die tber ,Ulla aus dem Eulenwald” referierte. Die MS
besuchte das Historische Museum. Die TTG Lehrpersonen trafen sich mit Iris Epp, die den
Schneidplotter als neues Gerat im TTG Zimmer vorstellte. Die WAH Gruppe erhielt einen Einblick in
die Pralinenherstellung bei der Backerei Confiserie Schillig in Birglen. Die SHP Lehrpersonen trafen
sich nochmals mit der Tagesreferentin und die Sek 1 hielt ihre traditionelle GV ab.

Treffen mit Stufen- und Fachschaftsprasidien 02.12.2019
Das Treffen zwischen dem LUR und den Stufen- und Fachschaftsvorstdanden fand am Montag, dem
02. Dezember 2019 im DZ statt. Sepp Wipfli berichtete tGber das Neueste aus dem LUR. Dabei infor-
mierte er iber die Themen, die man beim Treffen mit der Delegation des VSL und bei der Aussprache
der Personalverbdande mit der Regierung besprechen wolle.
Weitere Themen waren

e die Vereinheitlichung der Arbeitsvertrage an der Mittelschule

e die Pensenkopplung in einzelnen Urner Gemeinden und das neue Schulgesetz
Das zweite Treffen im Marz musste wegen den Corona Massnahmen abgesagt werden.

Treffen LUR mit Erziehungsrat
Der Termin musste wegen der Corona Krise auf den Herbst verschoben werden.

ILCH

Das ILCH-Jahr begann am 14. September mit einem vom LSZ organisierten Ausflug auf die Insel Ufen-
au. Dort gab’s eine Fihrung tber die Insel mit viel geschichtlicher Information zur Christianisierung
und Besiedlung dieser Region. Nach einem Apéro fuhr man mit dem Schiff wieder zuriick nach Pfaf-
fikon und dann auf den Etzel, wo man sich nach dem Mittagessen noch lange (iber schulische und
nichtschulische Themen austauschte.
Am 26. November 2019 traf sich die ILCH mit der BKZ (Bildungsdirektoren-konferenz Zentralschweiz)
in Schwyz. Der Schwyzer Bildungsdirektor Stahli informierte tiber die Massnahmen zur Starkung des
Franzosisch und eine Vereinbarung mit der Firma Lernetz fiir Schulpodcasts fiir das Fach Musik 2. und
3. Zyklus. Die ILCH brachte die Themen Stellensituation und mogliche Massnahmen, Unentgeltlich-
keit des Volksschulunterrichts, LP 21-Umsetzung und die Arbeitszeiterhebung des LCH zur Debatte.
Am 13. Marz 2020 traf sich die ILCH in Gisikon zur Prasidentenkonferenz.
Themen waren u.a.:

e Tools der Innerschweizer Kantone fiir Schulstandards

e Situation im Stellenmarkt

e Gesundheit von Lehrpersonen und die Léhne bzw. deren Anpassung beim Kindergarten.
Die Sitzung vom 1. Mai wurde per Videokonferenz abgehalten. Das Thema war, wie hatte es anders
sein konnen, die Corona Krise. Man tauschte sich Gber die kantonalen Massnahmen und deren Um-
setzungen in den Gemeinden aus. Man stellte mit Sorge fest, dass es keine klaren wissenschaftlich
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bestatigten Aussagen gibt beziiglich Gesundheitsgefdhrdung der Lehrpersonen wie auch der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Als Nachfolger von Annemarie Biirkli durfte die ILCH Simon Saxer, Vizeprasident des LVZ, fur die RPK
LCH melden.

LCH

Die zweitagige PrKk vom 22. und 23. November fand in Lenzburg statt. Das Hauptthema am Freitag
war die Neugestaltung der PrK. Dies wurde in verschiedenen Gruppen diskutiert. Uber die Ergebnisse
sollte an der PrK im Frihling orientiert werden. Am Abend wurde Franz Gehrig von Dagmar Rosler
offiziell vom LCH verabschiedet. Am Samstag waren u.a. folgende Themen traktandiert:

e AG Formation.ch

e Freie Schulwahl

e Arbeitsplatzbezogene Kosten von Lehrpersonen

e Merkblatt zur Haftpflicht von Lehrpersonen

e Studie zur Gewalterfahrung von Lehrpersonen
Die PrK vom 25. April 2020 und die DV vom 13. Juni wurden wegen Corona per Korrespondenz
durchgefiihrt. Dabei wurden u.a. die Jahresrechnung 18/19, die Entwicklungsschwerpunkte 20/21
und das Jahresbudget 20/21 genehmigt. Aus Urner Sicht wurde Sepp Wipfli in die Stufenkommission
Zyklus 3 LCH gewahlt.

LﬁCKENLOSER SCHUTZ. 5% Schweizer Franken weniger

Selbstbehalt nach drei Jahren

MIT BELOHNUNG FUR  unifieienfanrenung
UNFALLFRE'ES FAHREN. ramienschutz im Schadenfall.

LCH-Mitglieder profitieren von
10 Prozent Rabatt.

Jetzt Pramie berechnen:

zurich.ch/partner |

Zugangscode: YanZmy2
'

CH o
L e

UND LEHRER |

|}

ki

FUR ALLE, DIE WIRKLICH LIEBEN.  ZURICH
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LUR Arbeitsprogramm / Positionspapier

Arbeitsprogramm 2019 / 2020

Anstellungsbedingungen

e Stellenentwicklung verfolgen

e Besoldungssituation der LP verfolgen
Neuregelung Altersentlastung

Neuregelung Dienstaltersgeschenk

e Entschadigung bei mehrklassigem Unterricht
e Verbesserung Mutterschaftsurlaub

e Moglichkeit zur Teilzeitarbeit

Integratives Schulsystem
e Integrative Forderung (IF) und Integrative Sonderschulung (IS) und deren Evaluation verfolgen
(Checkliste LCH)

Stufen und Fachschaften
e QOrganisation und Inhalte der Stufen- und LUR-Anlasse Uberdenken
e Stufenvorstdande besetzen

Schulentwicklung
e Mitsprache und Mitarbeit bei der Revision des Schulgesetzes und der Schulverordnung
e Einflhrung des Faches Medien und Informatik verfolgen

Kommunikation

e Info-Flyer erstellen

e Website Uberarbeiten

e PP filir Junglehrerveranstaltung tiberarbeiten

Alltagsgeschifte

e Kontakte mit LCH, ILCH

e Kontakte mit Regierungsrat, Erziehungsrat, BKD, VSL

e Anfragen von Mitgliedern bearbeiten

e Dienstleistungen fiir Mitglieder aktualisieren

e Regelmassige Information der Mitglieder und Delegierten
e Teilnahme an Vernehmlassungen siehe Liste BKD

Erarbeitet an der Klausurtagung 19.01.2019
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Positionspapier 2019 / 2020

e Eine hohe Unterrichtsqualitdt setzt gesunde und leistungsfahige Lehrpersonen voraus. Verschie-
dene Studien zeigen einen Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden der Lehrperson und der
Unterrichtsqualitat. Deshalb setzen wir uns fir gute Arbeitsbedingungen und angemessene Ent-
|6hnung ein.

e Um dem Postulat der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gerecht zu werden, setzen wir uns
dafiir ein, dass Lehrpersonen auch im Teilpensum arbeiten konnen und der Mutterschaftsurlaub
verbessert wird.

e Um das Fach Medien und Informatik erfolgreich unterrichten zu kénnen, benétigen Lehrperso-
nen ausreichende Aus- und fortlaufende Weiterbildung, zeitgemasse Infrastrukturen, Lehr- und
Lernmaterialien sowie angemessenen Support.

e Das Gelingen der Integrierten Férderung ist von guten Rahmenbedingungen abhiangig. Diese
missen regelmassig evaluiert werden. (siehe LCH: Checkliste fiir die integrative Schule)

e Durch regelmassigen Kontakt und Austausch mit Behorden und Verwaltung bemiihen wir uns
weiterhin um ein gutes Einvernehmen und versuchen allféllige Probleme im Gespréach zu l6sen.

Erarbeitet an der Klausurtagung 19.01.2019
Positionspapiere LCH: www.lch.ch/publikationen/positionspapiere

Kollektiv gut betreut

Gute Grunde fur Visana

15% Kollektivrabatt auf dle Zusatzversicherung Spital
Mit unserem Kollektivvertrag erhalton Sie und alle Mitgheder In

Ihrem Haushalt 15% Kollektivrabatt auf die Spitalzusats- A
versicherungen

Gome nionmeren we Se Gber Fro Vorioko als Maghed dos Dactwertanchs l

Lotwarnnan und Lenver Schwe LCH urter: www. visana ch/kolisktiv/ich Rundum gut betreut,
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Berichte

Stufen- und Fachschaften

Jahresbericht Stufe Kindergarten

Nach dem offiziellen LUR-Teil nahmen 13 Kindergarten-Lehrpersonen an unserem Stufenanlass im
November 2019 in Birglen teil.

Wir durften Katja Erni als Referentin herzlich in unserer Runde begriissen. Sie stellte uns das Medien-
Lehrmittel ,,Ulla aus dem Eulenwald” vor. Nach dem Prasentationsteil gab es noch Zeit in die prakti-
schen Lehrmittel einen Einblick zu erhalten.

Anregungen oder Anmerkungen seitens Kindergarten-Lehrpersonen trafen nicht ein.

Mai 2020
Fabienne Breu-Arnold

Jahresbericht Unterstufe

Kein US-Vorstand vorhanden, daher auch kein Bericht.

Jahresbericht Mittelstufe | und Il

Keinen Bericht erhalten

Jahresbericht Sek |

Keinen Bericht erhalten

Jahresbericht Fachschaft DaZ

Am LUR /Stufen-Anlass vom 20.November 2019 haben wir uns im Didaktischen Zentrum in Altdorf
getroffen. Dort hat sich Eva Arnold bereit erklart, uns die neusten Lehrmittel und Materialien fir den
DaZ-Unterricht vorzustellen. Mit immerhin etwa 8, 9 Teilnehmern schien dieses Thema gut anzu-
kommen. Nachdem uns Eva mit viel Neuem und Interessantem 'gluschtig' gemacht hatte, kam es zu
regem Austausch und Gesprachen. Aus diesen Diskussionen heraus entstand der Wunsch nach wei-
teren solchen unkomplizierten Austauschtreffen. Schnell hatten wir uns auf ein Datum im Frihling
geeinigt. Eva Arnold erklarte sich bereit, uns wieder einen Platz im DZ zur Verfligung zu stellen und
auch wieder neues Material bereitzulegen. Leider konnte das Treffen vom 14. April 20 aus bekannten
Griinden nicht stattfinden. Zusammen mit Eva werden wir aber bald ein neues Datum im Herbst fest-
legen.

Juni 2020
Karin Arnold—Burri
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Jahresbericht Fachschaft SHP

Bereits zum 12. Mal fand das FIS in Hagendorn zum Thema «Lehrplan 21 als normativer Rahmen in
der Integrativen Sonderschulung» statt. Es nahmen einige SHP Lehrpersonen aus Uri an dieser inter-
kantonalen Fachtagung teil.

Am 20. November trafen sich die verschiedenen Stufen und Fachschaften zum Stufennachmittag in
Burglen. Der Schwerpunkt lag dieses Jahr bei den Elterngesprachen. Es konnte mit Prisca Valguarnera
eine kompetente Referentin gewonnen werden. Im anschliessenden 2. Teil fand eine Vertiefung zum
Thema herausfordernde Elterngesprache mit Frau Valguarnera fir die Fachschaft SHP statt. Obwohl
die Teilnehmerzahl klein war, ergab sich ein reger Austausch.

Aufgrund der geringen Nachfrage hat der LUR gemeinsam mit den Stufenvertretungen entschieden,
dass es jahrlich nur noch einen kombinierten LUR-/ Stufenanlass geben wird.

Vorstand SHP, Nella Russi und Anita Trutmann

Juni 2020
Vorstand SHP Nella Russi und Anita Trutmann

Jahresbericht Fachschaft WAH / TTG

Am 20. November trafen wir uns in Biirglen zum Stufentag. Nach der Pause teilten sich unsere Mit-
glieder in zwei Gruppen auf. Je nach Interesse trafen sie sich in einem Schulzimmer, um mehr tber
den Einsatz eines Plotters im Schuleinsatz zu erfahren oder vor der Backerei/Confiserie Schillig, um in
die Welt der Schokolade einzutauchen.

Iris Epp stellte den vielfaltigen Einsatz des Plotters fiir den Schul- und vor allem fir den Einsatz im
textilen Gestalten vor. Die Teilnehmer konnten von den reichen Erfahrungen von lIris profitieren und
den Plotter auch im Einsatz erleben. Es blieb auch Zeit fir Fragen und den Austausch untereinander.
Wer sich fir die Welt der Schokolade interessierte, traf sich vor den Confiserie Schillig. Christian
Schillig stellte uns kurz seinen Betrieb vor. Danach (ibergab er uns seinem Confiseur. Dieser zeigte
uns das Sortiment an Pralinen, dass die Confiserie herstellt. Er brachte uns die Herstellung der Scho-
koladespezialitaten naher, beantwortete unsere Fragen und auch das Probieren kam nicht zu kurz.

August 2020
Iris Epp, Ursula Huwyler

Jahresbericht UVSS

Keinen Bericht erhalten

Kommissionen und Arbeitsgruppen Uri

Jahresbericht Pensionskassenkommission

In der PK Uri hat es wahrend unseres Vereinsjahres personelle Verdanderungen gegeben. Der langjah-
rige Geschaftsfiihrer Kurt Rohrer ging im Friihjahr in Pension. Zu seinem Nachfolger wahlte die Kas-
senkommission seinen Stellvertreter Stefan Arnold. Als dessen Nachfolger wurde Mathias Herger
gewahlt. In der Kassenkommission kam es ebenfalls zu Neuwahlen. Fir den nach 5 Jahren zuriicktre-
tenden Gemeindevertreter Josef Zopp wurde auf Arbeitgeberseite Hermann Epp aus Silenen ge-
wahlt. Flr den nach 8 Jahren zurlickgetretenen Regierungsrat Beat Jorg wechselte Rolf Miiller von
der Arbeitnehmer- auf die Arbeitgeberseite. Fiir Rolf Miller nimmt auf Arbeitgeberseite neu Thomas
Huwyler Einsitz in der Kassenkommission.
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In der Kassenkommissionssitzung vom 12. Dezember wurde der technische Zinssatz auf 2% gesenkt.
Weil die Anlagen im 2019 sehr gute Resultate erzielten, beschloss man fiir die Aktiven eine Verzin-
sung von 2% bei deren Altersguthaben.

Die Corona Krise hat auch die PK Uri kraftig durchgeschiittelt. Nach einem Allzeithoch beim De-
ckungsgrad Ende Februar kam der jahe Absturz in die Unterdeckung, ein Taucher in wenigen Wo-
chen, was von den Experten in diesem Umfang bisher als schlimmstes Szenario fiir ein Jahr ange-
nommen wurde. Zum Gliick hatte sich die Borse bald wieder positiv entwickelt, so dass der De-
ckungsgrad wieder in den positiven Bereich kam.

August 2020

Sepp Wipfli, Kassenkommissionsmitglied Volksschulen und Bildungsbetriebe

Jahresbericht Arbeitsgruppe «Konkrete Massnahmen zur Verbesserung des Franzosischunterrichts
im Kanton Uri»

Die Arbeitsgruppe erstellte fiir den Erziehungsrat einen Massnahmenkatalog, um den Franzdsischun-
terricht im Kt. Uri zu verbessern. Der Erziehungsrat hat bereits div. Massnahmen gutgeheissen und
viele davon wurden bereits umgesetzt. So z.B. kénnen nun vereinfacht Franzosischateliers fur den
Unterricht gebucht werden (je nach dem mit Kostenbeteiligung oder Kosteniibernahme durch den
Kanton). Zudem wird die Stundentafel angepasst (mehr Lektionen in der 8. Klasse sowie ein Franzo-
sischobligatorium fir die A-Schiler*innen der 9. Klasse). Eine weitere kommende Massnahme wird
die Einfiihrung eines neuen Lehrmittels auf der Oberstufe sein. Hierzu hat eine weitere Arbeitsgrup-
pe bereits eine wichtige Vorarbeit geleistet und Informationen werden folgen.

August 2020
Isabelle Aschwanden

Jahresbericht Projektgruppe «Umgang mit Heterogenitat»

Die Projektgruppe schldagt dem Erziehungsrat folgende Massnahmen vor, um bei der schulischen
Integration Unklarheiten betreffend Rollen, Zustandigkeiten und Ressourcen des pddagogischen
Fachpersonals, sowie der Umgang mit verhaltensauffalligen Schillerinnen und Schiilern zu klaren.

e Es soll eine gesetzliche Grundlage geschaffen werden, die sicherstellt, dass alle Schulen Zugang
zur Schulsozialarbeit (SSA) haben.

e Eine kantonale Koordinations- und Ansprechstelle soll unter anderem Schnittstellen und Zustan-
digkeiten klaren, die Schulen bei der Umsetzung ihrer Konzepte zur Schulischen Integration bera-
ten, sowie Massnahmen aus diesem Bericht und der Fokusevaluation koordinieren.

e Jede Schule soll eine integrationsverantwortliche Person bezeichnen, die als Ansprechperson fiir
Fragen zur integrativen Beschulung fungiert sowie Schulleitungen und Lehrpersonen zu konkre-
ten Fallen berat.

e Um die Akzeptanz der Schulischen Integration zu férdern, soll vermehrt Offentlichkeitsarbeit
geleistet werden.

e Die Projektgruppe empfiehlt, dass LP, die langer als ein Jahr ohne entsprechende Ausbildung als
SHP arbeiten, ein CAS in IF absolvieren missen. Im Gegenzug dirfen sie bis 5 Jahre als SHP einge-
setzt werden.

e Das Heilpadagogische Institut Luzern fihrt im Friihling 2020 im Kanton Uri eine Fokusevaluation
zum Thema «Schulische Integration» durch. Die Umfrage wurde wegen Corona via «zoom»
durchgefiihrt und die Schulbesuche konnten nicht stattfinden.

August 2020
Theres Planzer-Dauwalder

Jahresbericht 2019/2020 Seite 12



Jahresbericht aus der LWB-Kommission

Schwerpunkt des letzten Schuljahres waren einmal mehr die Lesungen der Kursprogramme. Der Er-
ziehungsrat hat mit der Genehmigung des Kursprogramms 2020/2021 beschlossen, die Weiterbil-
dungspflicht der Lehrpersonen bis zum Abschluss des Projekts Lehrplan 21 (per 31. Juli 2021) bei 8
Halbtagen zu belassen (Eventuell kommen SCHILW-Veranstaltungen in den Gemeinden dazu, die
ebenfalls angerechnet werden diirfen). Damit kdnnen sich die Lehrpersonen gebiihrend mit der Um-
setzung des Lehrplans 21 auseinandersetzen. Die offiziellen Weiterbildungen zum Lehrplan 21 sind
somit grundsatzlich abgeschlossen (So fallen auch noch die Vertiefungskurse weg).

Die Rickmeldungen (Online-Befragung) zu den ,Urner Kursen” sind grundsatzlich sehr positiv. Der
personliche Nutzen der Weiterbildungen bewegt sich jeweils zwischen eher gross—sehr gross.

Der Kanton Uri bietet auch nachstes Jahr wieder attraktive Kurse an (insgesamt 76 eigene; Nori ins-
gesamt: 244). Hingucker sind so bei den Urner Kursen beispielsweise ein Kurs in Schmieden und
Speckstein gestalten, Plottern, ebenso der dreitdgige Einfiihrungskurs fiir J&S-Kurs fiir Lehrpersonen.
Punkto Franzosisch hat sich das Lehrmittel <Dis donc!> als neues Lehrmittel herauskristallisiert. Eine
Kick-off-Veranstaltung im Friihjahr 2021 ist so zu diesem Zweck geplant.

Der verantwortliche LWB-Kommissionsvorsitzende Jirg Kraft wird per Ende des Schuljahres die Lei-
tung abgeben, um sich seiner selbststiandigen Beratungstatigkeit zu widmen. Ihm gebihrt ein grosses
Dankeschon fiir die stets souverane, kompetente und angenehme Sitzungsleitung. Die Kommission
winscht ihm auf diesem Weg viel Freude bei der neuen Bestimmung. Neu ins LWB-Kommission Ein-
zug halten Jasmin auf der Maur (fir Fabienne Triulzi) und Peter Mettler (fiir Romy Renggli). Auch den
Abtretenden gehort ein grosses Merci fiir das jahrelange und engagierte Mitwirken.

Juni 2020
Martin Planzer

LCH-Kommissionen

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 1

Die Stufenkommission 4bis8 trifft sich im Marz und November zu ihren Sitzungen. Alle Deutsch-
schweizer Kantone sind mit Lehrpersonen aus dem Kindergarten und der Unterstufe vertreten. Die
diesjahrige Frihlingssitzung musste infolge der Corona Pandemie musste leider abgesagt werden.

e Das Arbeitspapier wurde von Ruth Fritschi auf Grund der Arbeitsgruppensitzung vom 6. Nov. zu
einem dritten Entwurf Uberarbeitet. Der Unterschied zum zweiten Entwurf ist der konsequente
Fokus auf den ganzen Zyklus 1 und nicht ausschliesslich auf den Kindergarten.

e Die Prasidentin Ruth Fritschi hat fiir diese Sitzung verzichtet, im Voraus Mitteilungen aus den
Sektionen einzufordern. Der Grund dafir ist der zeitliche Aufwand fiir eine lesefreundliche Zu-
sammenstellung der Informationen. Nach einer kurzen Diskussion wird beschlossen, dass kiinftig
etwa 3 bis 4 Wochen vor der Sitzung folgende Frage in die StuKo-Runde gegeben wird:

Was méchtet ihr von den anderen Sektionen wissen?

o Weitere Themen waren: Positionspapier: Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

e Stichtag: Schuleintritt in den Kindergarten:

Ruth Fritschi erklarte, dass Bestrebungen, den Schuleintritt wieder rliickwarts zu verschieben, wie
im Kanton Nidwalden beschlossen, ganz klar abzulehnen sind. Seit 2006 ist in der Bundesverfas-
sung verankert, dass der Schuleintritt harmonisiert werden muss. Dass die Situation in vielen
Klassen des Zyklus 1, insbesondere im Kindergarten, sehr belastend ist, muss anerkennt werden
und dafiir missen personelle Ressourcen gesprochen werden.

Weshalb gibt es die Tendenz, dass so viele Kinder zuriickgestellt werden?

e Folgende Hinweise wurden bei einer Umfrage mehrfach genannt: Mehr Personal — Klassengros-
se / Raumgrdsse / Raumeinrichtung / Riickzugsorte

August 2020
Marita Schuler
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Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 2

Keinen Bericht erhalten

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 3

Keinen Bericht erhalten

Jahresbericht LCH-Fachkommission WAH

Die neu gewahlten Mitglieder des Vorstands haben im letzten Sommer die Tatigkeit aufgenommen.
Der Vorstand hat sich gefunden und im September ein erfolgreiches und gut besuchtes Kontaktper-
sonentreffen abgehalten, welches in Weissbad (Al) stattfand. Das Kontaktpersonentreffen fir diesen
September (NW) wurde ebenfalls organisiert und die Anmeldungen dazu laufen. Nebst einigen inte-
ressanten und notwendigen Abkldrungen (Corona-Situation im WAH-Unterricht in den div. Kanto-
nen), war eine wichtige Arbeit die Fertigstellung des neuen WAH-Flyers (neues Fachverstandnis nach
LP21), welcher den WAH-Lehrpersonen im Kt. Uri ausgedruckt zugestellt wurde und ebenfalls auf der
LCH-Website zu finden und zu bestellen ist.

August 2020
Isabelle Aschwanden

Weitere Berichte

Jahresbericht Didaktisches Zentrum

Just alles zum richtigen Zeitpunkt

Das Didaktische Zentrum versorgt die Urner Lehrpersonen mit notwendigen Lernmaterialien, um
einen zeitgemassen Unterricht fir die Kinder und Jugendlichen sicherzustellen. Das kleine, einge-
spielte Team ist sehr bemiiht, Wiinsche und Anregungen der Lehrpersonen aufzunehmen und wenn
immer moglich umzusetzen. Dank grossziigigen Sponsoren kénnen umfassendere Medien oder Me-
dienkoffer wie z.B. der Medienkoffer «Ohr, Schall und Larm», gesponsert vom Amt fir Umwelt-
schutz, oder den Koffer «Thymio lI-Roboter, welcher vom BKD finanziert wurde, angeschafft werden.
Nach intensiver Vorbereitungsphase und just vor der Corona Pandemie, konnte am 4. Marz 2020 die
Partnerschafts-Vereinbarung zwischen dem Lehrmittelverlag Uri und dem Lehrmittelverlag des Kan-
tons Luzern unterzeichnet werden. Somit liefert der Lehrmittelverlag Luzern erstmals die bestellten
Lehrmittel fiir das kommende Schuljahr im Juni aus.

Leider blieb auch das Didaktische Zentrum vom Corona-Lockdown nicht verschont. Dank der neuen
Ausleihsoftware und dem unermudlichen Einsatz von Stefan Gisler und seinen Mitarbeiterinnen, war
es jedoch fir die Lehrpersonen moglich, Medien wahrend dieser Zeit online zu reservieren und vor
Ort abzuholen.

Just alles zum richtigen Zeitpunkt - bestimmt auch die Jasskarten, welche anldsslich des letztjahrigen
Jubildaums speziell gedruckt und an alle Kundinnen und Kunden abgegeben wurden. Mit Sicherheit
sind diese in den vergangenen Wochen vermehrt zum Einsatz gekommen.

In diesem Sinne ein herzliches Dankeschén an alle, welche das Didaktische Zentrum in irgendeiner
Form unterstitzen.

Juni 2020
Sibylle Kunz
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Jahresbericht LUM

Der LUM hat in Gesprachen mit dem Mittelschulrat und der Schulleitung im Vereinsjahr 2019/2020
folgende Geschafte angesprochen: die unterschiedlichen Anstellungsvertrdage, die Revision des
Schulgesetzes (spez. die Altersentlastung bei Lehrpersonen mit Teilzeitpensum), die Ausstandspflich-
ten als Lehrperson, die Begleitung von Stellvertretungen und die Vorgehensweise fiir die Anstellung
von Lehrpersonen an der Kantonalen Mittelschule Uri. Ein weiteres Thema, welches uns beschaftigte,
war die Handhabung und Organisation des Fernunterrichts als Folge der Corona-Pandemie. Ergan-
zend zur Generalversammlung organisierte der flinfkopfige LUM-Vorstand fir seine Mitglieder zwei-
mal einen Informations- und Gedankenaustausch. Aus den intensiven und fruchtbaren Diskussionen
floss einiges in die Gesprache mit dem Mittelschulrat bzw. mit der Schulleitung ein, in denen der
LUM-Vorstand seine gewerkschaftlichen Anliegen vertreten konnte.

Juni 2020
Casparina Aschwanden

Jahresbericht Musikschule

Befasste sich die Musikschule Uri vor einem Jahr intensiv mit den Feierlichkeiten zum 40 Jahr Jubila-
um, so ist es in diesem Friihling vor allem das Coronavirus, welches die ganze Aufmerksamkeit auf
sich zieht. Wir waren in dieser Zeit stark gefordert, musste doch innert kiirzester Zeit das Alterna-
tivangebot «Fernunterricht» aufbaut werden. Die in den verschiedenen Gemeinden tblichen Vor-
tragslibungen, Veranstaltungen und Schiilerkonzerte, welche vorwiegend im Frihling stattfinden,
mussten grosstenteils abgesagt werden. Als Alternative fiir den Instrumentenparcours wurde auf der
Homepage ein Online-Instrumentenparcours eingerichtet. Schwungvoll und im Eiltempo wurden
unsere Lehrpersonen in die Digitalisierung beordert. Einige Elemente des Fernunterrichts werden
sicherlich auch in Zukunft Einzug in den Prasenzunterricht halten. Im Gegenzug wurden aber auch
klar die Grenzen des digitalen Unterrichts aufgezeigt.

Die Musikschule Uri will zukiinftig im Bereich «Grundschulunterricht» in den verschiedenen Gemein-
den mit Informationsveranstaltungen aktiver auftreten, um Angebote vor Ort noch attraktiver gestal-
ten und ausbauen zu kdénnen. In Zusammenarbeit mit den Volksschulen sollen zudem neue Projekte
wie Instrumentenparcours oder Workshops initiiert werden. Der musikalischen Bildung soll mit Erho-
hung der Prasenz die notige Beachtung geschenkt werden.

Mai 2020
Philipp Gisler, Musikschulleiter

Jahresbericht Pensionierte

Der Pensionierten Ausflug im Herbst fihrte am 25. September 2019 auf die Rigi. In Rigi Kaltbad gab’s
zuerst mal einen Umtrunk, bevor man sich in der Minigolf-Anlage zu einem Gruppenwettkampf zu-
sammenfand. Nach einer guten Stunde begab man sich auf eine kleine Wanderung ins Rigi Klosterli
zur Alpwirtschaft Heirihiitte, wo Sepp Wipfli einen Apéro offerierte. Es galt auf den zehnten Pensio-
nierten Ausflug anzustossen. Da es zu regnen begann, begab man sich anschliessend in die Gaststube
zur Rangverkilindigung und Preisverleihung. Nach dem ,Zabig Teller” trat man gestarkt und zufrieden
bei wieder schénem Wetter die Heimreise an.

Am 3. Marz fand zum zweiten Mal ein Curling-Plausch in Engelberg unter der Leitung von Stefan Jol-
ler statt. Nach ein paar Aufwarmibungen und Anleitungen kdmpfte man in zwei Gruppen um den
Tagessieg. Der letzte von Sepp Wipfli abgegebene Stein glitt mitten ins Haus und wird allen Teilneh-
mern in Erinnerung bleiben. Beim anschliessenden Nachtessen im Restaurant Schweizerhaus be-
schloss man eine Mannschaft fir die nachste ,Firmenmeisterschaft” zu bilden. Wer weiss, vielleicht
lasst sich ein Rang ganz vorne erreichen.
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Der Pensionierten Ausflug im Marz 2020 hatte nach Einsiedeln gefiihrt, wo eine Klosterfiihrung
durch den Urner Bruder Gerold Zenoni geplant war. Leider fiel dieser Anlass wegen Corona aus.

August 2020
Sepp Wipfli

Finanzen / Rechnung 2019/20

Mitgliederjahresbeitrage

Die LUR-Beitrage lauten: Minimum: Fr. 110.00
(seit DV Beschluss Sept. 2017) 10-12 Lekt. Fr. 145.00
13 - 15 Lekt. Fr. 157.00
16 — 18 Lekt. Fr. 188.00
19 — 21 Lekt. Fr. 218.00
22 — 24 Lekt. Fr.251.00
25— 27 Lekt. Fr. 281.00
28 + 29 Lekt. Fr.314.00
Passivmitglied Fr. 55.00

Schulleiter 100 % Fr. 55.00
Massgeblich fiir den zu bezahlenden Beitrag ist die Anzahl der bezahlten Lektionen.

LUM-Kollektivmitgliedschaft: Fr. 1‘000.-- pro Schuljahr
MSU-Kollektivmitgliedschaft: Fr. 600.-- pro Schuljahr

SHOP ; Fiir LCH-Mitglieder:
DEIN |
GELD Wtolle Gutscheine

ZURUCK

@ satte Rabatte
www.LCH.rewardo.ch

ebookers:<h buch?‘ch M -Z Thalia [@ ricardo.ch

UND VIELE, VIELE SHOPS MEHR - JETZT SHOPPEN UND SPAREN!
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Rechnung 2019/20

Zusammenfassung der LUR-Erfolgsrechnung Das Eigenkapital per 31. Juli 2020
2018/2019 2019/2020

Ertrag 92°077.00 89‘026.75 Eigenkapital 66'547.31

Aufwand 89‘480.12 88216.73 + Reingewinn + 810.02

Gewinn/Verlust +2'596.88 + 810.02 Total Eigenkapital 67‘357.33

Die Buchhaltung fir das Schuljahr 2019/2020 wurde von den Revisoren Susan Bossart-Philipp und
Markus Imhof gepriift. Die Jahresrechnung wurde von der Delegiertenversammlung vom 21. Sep-
tember 2020 genehmigt.

Budget 19/20 — Rechnung 19/20 — Budget 20/21

Ertrag Budget 19/20 Rechnung 19/20 Budget 20/21
Mitgliederbeitrage 81‘000.00 76598.00 77000.00
Kollektivmitgliedschaft LUM/MSU 1600.00 1‘600.00 1'600.00
Kantonsbeitrag 4000.00 4‘000.00 4000.00
Zinsertrage 400.00 436.00 400.00
Diverse Einnahmen 6‘000.00 6‘392.75 6‘000.00
Total Ertrag 93‘000.00 89026.75 89‘000.00
Aufwand

Bruttolohn Prasident 26‘600.00 26°570.40 26‘600.00
Bruttolohn Sekretariat 17‘000.00 17750.00 16‘000.00
Sozialleistungen AG 8‘000.00 5252.44 8‘350.00
Beitrag LCH/ILCH 25‘000.00 25’912.00 26000.00
Aufwand Vereinsleitung 4‘700.00 2'160.00 3100.00
Beitrag Didaktisches Zentrum 4'400.00 4'400.00 4'400.00
Spesen Delegiertenversammlung 1’000.00 404.50 600.00
Spesen Delegationen (LCH/ILCH) 850.00 213.00 850.00
Aufwand Kommissionen/Verschiedenes 400.00 0.00 400.00
Administration allgemein 1200.00 925.50 1200.00
Posttaxen, Telefon, Mail 1°100.00 1'080.13 1°100.00
Informationstatigkeit 950.00 317.70 950.00
Medienfonds 500.00 500.00 500.00
Fonds Ausgl.-zahlung/Uberbriickungsrente 600.00 600.00 600.00
Rechtsschutz 0.00 0.00 0.00
Wertberichtigung Fonds 0.00 61.06 0.00
Homepage 1700.00 2‘070.00 1700.00
Solidaritdtsbeitrag / Standespolitik 0.00 0.00 0.00
Total Aufwand 94‘000.00 88216.73 92350.00
Gewinn/Verlust -1'000.00 +810.02 -3‘350.00
Guthaben ehemaliger Verbande verwaltet durch den LUR (deponiert auf UKB-Konto):

HW/TG Fr. 1°997.40

KIGA Fr. 5350.05

Unterstufe Fr.2°037.50

Mittelstufe 1+2 Fr. 394.60

Weiter hat der LUR einen Anlagefonds bei der UKB im Wert von Fr. 15‘441.30 (Stand 31.07.2020) und
gewahrt dem DZ ein Darlehen von Fr. 13°000.00.

*Im Total Eigenkapital ist das Sperrkonto Rechtsschutz im Wert von Fr. 10°000.00, das Sperrkonto
Fonds Ausgleichszahlungen/Uberbriickungsrente Prasident im Wert von Fr. 3‘000.00 und das Sperr-
konto Medienfonds im Wert von Fr. 3‘500.00 nicht enthalten. Das Geld ist bei der UKB und Raiffei-
senbank Altdorf angelegt.
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Personelles

Mitglieder-Mutationen 2019/20

Eintritte von August 2019 bis Juli 2020

Wir von der Vereinsleitung begrissen alle neuen Aktiv- und Passivmitglieder des LUR begriiRen und
willkommen heiRen.

Aktiv-Mitglieder

Frei-Gisler Ruth, Seelisberg; Christen Stefan, Birglen; Birgler Karin, Brunnen; Marfurt Ruth, Buochs;
Gerig Silvia, Altdorf; Arnold Corinne, Schattdorf; Arnold Rahel, Schattdorf; Beeler Sarah, Schattdorf;
Schelbert Brown Selina, Brunnen; Bissig Christoph, Altdorf; Walker Lea, Erstfeld; Fedier Fabienne,
Amsteg; Wyrsch Ralph, Flielen; Auf der Maur Jasmin, Ibach; Sieber Sabrina, Brunnen; Zwyer Raphael,
Sisikon; Tresch-Weber Karin, Buochs; Heinzer Rebecca, Schwyz

Passiv-Mitglieder

keine

Austritte von August 2019 bis Juli 2020

Arnold Flavia, Erstfeld; Arnold Ramona, Seedorf; Arnold Robert, Schattdorf; Bay-Konrad Susy, Erst-
feld; Briker Jolanda, Attinghausen; Briicker-Moro Patricia, Altdorf; Birgler Karin, Brunnen; Degen-
Stocker Gaby, Dallenwil; Fenn Geisser Ruth, Schattdorf; Gisler Adrian, Attinghausen; Gisler-Wenk
Luzia, Biirglen; Gisler Martina, Schattdorf; Grepper Caroline, Erstfeld; Huber Philipp, Erstfeld;
Huwyler Stefanie, Birglen; Jauch lwan, Altdorf; Jauch Daniela, Silenen, Jordan Carola, Andermatt;
Morg-Aebersold Jacqueline, Altdorf; Oberholzer-Arnold Michaela, Attinghausen; Odermatt Jris, Alt-
dorf; Raab Fabienne, Altdorf; Richli Olivia, Fliielen; Riechsteiner Hildegard, Seelisberg; Stadler-Miiller
Carmen, Schattdorf; Styger Christine, Altdorf; Tschopp Olivia, Erstfeld; Walker Kevin, Schattdorf; We-
ber Barbara, Altdorf; Wirgler Prisca, Erstfeld; von Ah-Zberg Monika, Giswil; Zgraggen Nesy, Erstfeld
(verstorben); Zwyssig Marco, Seedorf

Wechsel von Aktiv- zu Passivmitglied
Schmid Martina, Altdorf; El Mennoumy-Gisler Yvonne, Birglen; Renggli-Wipfli Romy, Altdorf

Wechsel von Passiv zu Aktivmitglied
Dittli-Baumann Margreth, Erstfeld

Wechsel von Passivmitglied zu Freimitglied
keine

Der LUR kann per 31.07.2020 542 Mitglieder verzeichnen.

Gratulationen

PH Luzern

Lischer Roman, Altdorf (Sek I) Arnold Tamara, Altdorf (Heilpadagogik)
Scheiber Fabienne, Haldi (Sek I) Lotscher Verena, Altdorf (Heilpddagogik)
Schuler Linda Maria, Biirglen (Sek I) Arnold Salome, Biirglen (Primar)

Arnold Clair-Lise, Blrglen (Sek 1) Jauch Severin (Erstfeld (Sek I)

Pernoka Adrian, Sisikon (Sek 1) Ziegler Stefanie, Altdorf (Sek I)

Zurfluh Stefan, Erstfeld (Sek I)

PH Zug
Keine Absolventen
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PHSZ Goldau

Arnold Aline, Seedorf (Primar) Arnold-Melina, Schattdorf (Primar)
Biaggi Simon, Fliielen (Primar) Epp Matthias, Altdorf (Primar)
Furger Linda, Altdorf (KIGA/US) Gamma Cornelia, Altdorf (KIGA/(S)
Gisler Petra, Erstfeld (KIGA/US) Gisler Lara, Seedorf (Primar)
Huggenberger Corinne, Altdorf (Primar) Jauch Valentina, Isenthal (KIGA/US)
Mahrow Livio, Schattdorf (Primar) Planzer Nina, Altdorf(Primar)
Planzer Urs, Spiringen (Primar) Scharer Livia, Flielen (KIGA/US)
Schillig Lisa, Seedorf (KIGA/US) Schuler Lea, Altdorf (Primar)
Schuler Michaela, Altdorf ((Primar) Scheiber Janine, Haldi (Primar)
Schuler Vera; Isenthal (Primar) Schuler Ramona, Altdorf (Primar)
Sheholli Arbnora, Schattdorf (Primar) Steiner Anja, Goschenen (Primar)
Walker Livia, Altdorf (KIGA/US) Zgraggen Lars, Altdorf (Primar)
Zgraggen Michaela, Attinghausen (KIGA/US) Ziegler Anja, Schattdorf (Primar)
Gisler Tom, Altdorf (Primar) Briker Hannes, Sisikon (Primar)
Gisler Gabriela, Birglen (Primar) Sevilgen Elvan, Andermatt (Primar)

Der LUR gratuliert allen Diplomanden ganz herzlich und wiinscht ihnen Erfolg und Freude am Unter-
richten.

Pensionierungen

Per Ende Schuljahr 2019/20 verliessen folgende Lehrpersonen die Urner Schule:

- Aschwanden-Gisler Felix, Altdorf - Bachmann-Schuler Helen, Altdorf
- Béchler Luzia, Erstfeld - Danioth Madeleine, Altdorf

- Dittli-Kilchherr Ursula, Schattdorf - Fleischmann Peter, Altdorf (LUM)
- Lee Rolf, Seedorf Rehmann Markus, Altdorf

- Vollenweider Mariangela, Flielen Wipfli Sepp, Erstfeld -

Bar Ernst, Schattdorf

Der LUR dankt den Kolleginnen und den Kollegen herzlich fiir die grosse Arbeit in den Urner Schulen
und fiir die langjdhrige Treue im LUR. Fiir euch beginnt nun eine neue Ara und dafiir wiinschen wir
euch alles Gute, Gesundheit, viele schone Momente und Erlebnisse.

Zum Gedenken

Es sind keine Verstorbene zu verzeichnen.
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LUR-Organisation

Vereinsleitung 2019/2020

Prasidium Wipfli Josef

Vorstand Gwerder Fiechter Beatrice
Planzer-Dauwalder Theres
Hirtler Carla
Riedi Corsin
Weissen Vanessa
Aschwanden Isabelle

Sekretariat Stefanie Dal Farra
Revision Bossart-Philipp Susan
Imhof Markus

ab DV Herbst 2019

seit Marz 2015
seit Sept. 2015
seit Sept. 2018
seit Sept. 2018
seit Sept. 2018
seit Sept. 2018

seit Marz 2019

seit Sept. 2016
seit Sept. 2018

Gewadhlt fiir SJ

19/20-20/21

18/19-19/20
19/20

18/19-19/20
18/19-19/20
18/19-19/20
18/19-19/20

18/19-19/20
18/19-19/20

Ressortverteilung Vereinsleitung 2019/2020

Sepp Wipfli Beatrice Gwerder Theres Dauwalder Carla Hirtler
Prasidium Kiga /1./2.KI. Vizeprasidium AG Werbung / Info
ILCH / LCH LUR-/Stufenanlass SHP / Daz Junglehrerveranst.
BKD / VSL Sitzungen Stufen Del. LCH Sitzung ER

Sitzung PV-RR

AG Heterogenitat
Corsin Riedi Vanessa Weissen Isabelle Aschwanden Stefanie Dal Farra
0sS 3.-6.Kl. WAH Sekretariat
TTG LUR-/ Stufenanlass AG Franzosisch Mutationen
AG Werbung / Info  Sitzung ER Finanzen

Lohnwesen

Dokumentation

LUR-LCH Mehr-Wert Ihr Profit

Bank Coop: Hypotheken, Wertschriftendepot, Master Card / Visa, Maestro
Bildung Schweiz: 15 Ausgaben im Wert von Fr. 103.50

Hertz Autovermietung: bis 20 % Standardtarif

Krankenkassenverbilligung: Visana, Concordia, CSS, Helsana, Progres bis zu 10 %
LCH-Publikationen: Bis zu 50 % Ermassigung

Rechtschutzversicherung

Reisedienst LCH: Keine Auftragspauschalen und keine Geblhren

VVK Finanzplanung

Ziirich Connect: Auto-, Hausrat-, Haftpflicht- und Geb&udeversicherung
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Delegierte Schuljahr 2019/2020

Madeleine 041 87077 56

ALTDORF/St. Karl Biaggi
ALTDORF/Bernarda Inderbitzin Thomas
ALTDORF/Marian. +Hagen Arnold Aline
ATTINGHAUSEN Planzer Michael
BURGLEN OS Kiihne Hugo
BURGLEN PS Salzmann Corinne
ERSTFELD OS Gisler Lea
ERSTFELD PS Truniger Karin
FLUELEN Gehren Isenschmid-

Gamma Patricia
FLUELEN Matte vakant
ISENTHAL Miller Laura
KSUO OS Planzer Martin
KSUO US Gisler Adrian
LUM Baumann Irene
SCHATTDORF/Grawimatt  Furger Loretz Antonia

SCHATTDORF/Spielmatt

Rub-Baumann Stefanie

SEEDORF/ISENT./BAUEN OSvakant

SEEDORF/BAUEN PS

SEELISBERG

SILENEN/AMSTEG/BRIS. OS Wipfli
SILENEN/AMSTEG/BRIS. PS Baumann

SISIKON

STIFTUNG PAPILIO

Weber Rahel
Hauger Barblin
Sepp
Sarah
Walker-Planzer Ursula
Zurfluh Petra

Planzer-Gisler Christine

SCHULE SCHACHENTAL US Pelouch-Tarelli Marina

SCHACHENTAL OS

URSERNTAL

MUSIKSCHULE URI

Delegiertenwechsel auf das Schuljahr 2020/2021

Aschwanden Isabelle
Riedi Corsin
Scheiber Roger

SCHATTDORF/Grawimatt Enz

SEELISBERG
Silenen
FLUEELEN

SCHAECHEBNTAL OS

Michael
Arnold Heidi
Murer Adrian
Studer Andrea
Brand Patrik

Stufenvorstinde 2019/ 2020

KG

us

MS T+l
(ON

SHP
SHP

HW/TG ab Nov. 18

DaZ ab Jan. 18
DaZ ab Jan. 18
Sport (UVSS)

Breu-Arnold Fabienne, Altdorf
vakant

Planzer Michael, Altdorf
vakant

Trutmann Anita, Attinghausen
Russi Zopp Daniela, Andermatt
Huwyler Ursula, Altdorf
Fedier-Herger Monika, Silenen
Arnold-Burri Karin, Schattdorf
Herger Jolanda, Altdorf

078 67852 72
079 442 38 82
079602 8013
041870 82 47
079 74753 43
0792407296
041870 38 46

076 464 40 35

079617 32 06
04135027 85
079307 82 09
0418711685
041 883 00 22
041 870 26 89

04187005 80
078 789 81 96
0418802872
0418851874
0418711569
0418703673
0418713655
041 870 26 46
076 489 93 56
0796384948
0418743133

078 665 73 35
0792336259
0792286201
078 62017 19
07960152 23

041870 94 19

079 602 80 13

0418707772
041 887 05 04

0418830391
0418704483
0418721970

madeleine.biaggi@schule-altdorf.ch
thomas.inderbitzin@schule-altdorf.ch
aline.arnold49»gmail.com
michael.planzer@ps-attinghausen.ch
prica.wuergler@zalp.ch
salzmann.corinne@outlook.com
lea.gisler@schule-erstfeld.ch
arnoldkatrin@hotmail.com

patriciagamma@gmx.ch

laura.mueller@schule-isenthal.ch
mplanzer@bluewin.ch
obhegl@gmail.com
irene.baumann@kmsu.ch
antonia_furger@hotmail.com
stefanie.baumann@schule-schattdorf.ch

weber_rahel@bluemail.ch
barblin.hauger@schule-seelisberg.ch
wipflisepp@bluemail.ch
sarah.baumann@schulen-silenen.ch
ursula-walker@sunrise.ch
petra.zurfluh@stiftung-papilio.ch
christine.planzer@stiftung-papilio.ch
marina.pelouch@hotmail.com
isabelle_aschwanden@bluewin.ch
corsin.riedi@hotmail.com
r.scheiber@musikschule-uri.ch

michi.enz82gmx.ch
heidi.arnold@schule-seelisberg.ch
adrian.murer@schulen-silenen.ch
andrea.studer@schule-flueelen.ch
pat.brand@bluewin.ch

fabienne.breu@bluewin.ch

michaelplanzer@gmail.com

anitatrutmann@bluewin.ch
nella.russi@bluewin.ch
rebecca.bet@kpsseedorf-bauen.ch
monika.herger@bluewin.ch
arnold-burri@bluewin.ch
jolanda.herger@schule-altdorf.ch

Religion Trottmann René, Altdorf 0418714590 katechese@kath-uri.ch
Logopadie Stiftung Papilio, Altdorf 0418741300 martin.huber@stiftung-papilio.ch
LUM Iréne Baumann, Altdorf 0418747700 irene.baumann@kmsu.ch
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Behorden, Kommissionen und Arbeitsgruppen

Allen Personen, welche als LUR Vertretung in Beh6rden, Kommissionen und Arbeitsgruppen arbeiten,
gebliihrt ein herzliches Dankeschon.

LCH-Vertretungen

LCH Stufenkommission Zyklus 1 Marita Schuler

LCH Stufenkommission Zyklus 2 Hugo Kiihne

LCH Stufenkommission Zyklus 3 Wipfli Sepp

LCH Fachkommission WAH Isabelle Aschwanden

Behorden und Kommissionen

Gewadhlt
Erziehungsrat Gerig Emmy 2018
LWB-Kommission Auf der Maur Jasmin 2020
Planzer Martin 2015
Pensionskassenkommission Wipfli Sepp 2016
Vorstand DZ Kidhne Hugo 1989
Kunz Sibylle 2002
Leiter DZ Gisler Stefan 1989
Delegierte DZ Planzer Margrit 2015
Planzer-Dauwalder Theres 2017

vakant

Projektgruppen

Abgeschlossene Projektgruppen:
Keine

Laufende Projektgruppen:

Begleitgruppe Kantonales Aktionsprogramm ,,Psychische Gesundheit Uri“
Sepp Wipfli, Erstfeld

Projektgruppe Umgang mit Heterogenitat

Planzer-Dauwalder Theres

Fachberaterinnen und Fachberater

Abrufbar unter: www.ur.ch Suchbegriff Fachberatung -> Publikationen -> Liste
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Erziehungsrat
Prasident Jorg Beat, Vorsteher der Bildungs- und Kulturdirektion, CVP, Gurtnellen

Mitglieder Arnold Philipp (Vizeprasident)
Arnold Infanger Ursula
Bomatter Ralph
Dal Farra Cordelia
Gerig-Blicher Emmy, Vertretung des LUR ab Juni 2018
Schuler-Ryter Silvia
Tresch Markus
Zurfluh Monika
Sekretariat Mattli Christian, BKD Sekretar

Landrétliche Bildungs- und Kulturkommission
Prasident Nager Viktor
Mitglieder Huber Céline (Vizeprasidentin)
Arnold Bruno
Gamma Cornelia
Keusch Rafael
Gisler Hansueli
Miiller Daniel
Sekretariat Schuler-Arnold Nadia, Landammanamt

Schulmedizinische Kommission
Prasidentin Auf der Maur Doris, Dr. med., Finstersee
Mitglieder Dr. med. Cécile Bachmann
Dr. med. Jirg Bollhalder (Kantonsarzt)
Dal Farra Cordelia
Planzer Beat, Amt fliir Gesundheit
Michel Christina, Oberstufenlehrerin
Dr. med. Walker Roger
Sekretariat Ferwerda Jeroen

Kommission Kinder- und Jugendliteratur

Prasidentin Zopp-Moretti Marlen, Primarlehrerin, Schattdorf

Mitglieder Gabert-Arnold Daniela, dipl. Bibliothekarin BBS, Altdorf
Herger Freitag Monika, Buchhandlerin/Bibliothekarin, Flielen
Poletti-Rollin Christina, Fluelen
Russi Karl, Oberstufenlehrer, Erstfeld

Sekretariat kommissionsintern

Kommission Lehrerweiterbildung

Prasident Ferwerda Jeroen

Mitglieder Arnold Nicole, Kindergartenlehrperson
Gisler Stefan, Leiter Didaktisches Zentrum
Gnos Anita, Oberstufen-Lehrperson
Mettler Peter, Schulleitung Primar
Planzer Martin, Vertretung LUR
Auf der Maur Jasmin, Primarlehrerin
Ziegler Fabian, BG/TG

Sekretariat Gisler-Kaufmann Sonja, Direktionssekretariat BKD
Zberg Ueli, padagogischer Mitarbeiter

Gilt fiir die Legislatur 2016 bis 2020
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Fiir die Agenda

Vereinsleitungssitzungen:
24. August 2020, 14. September 2020, 23. November 2020, 18. Januar 2021, 15. Mérz 2021, 26. April
2021, 14. Juni 2021

LUR-DV:
20. Sept. 2021 im bwz Altdorf, 19.00 Uhr.

LUR- /Stufenanlass:
24. Mérz 2021, Beginn 13.45 Uhr, in (Schattdorf)

Pensionierten-Treffs:
Ausflige: 23. Sept. 2020 (abgesagt), 24. Méarz 2021, 22. Sept. 2021
Treffen: 07. Dez. 2020, 14. Juni 2021 jeweils um 17.00 Uhr im Restaurant Schwyzerstibli in Erstfeld

LUR-Klausurtagung:
16. Januar 2021 (prov.)

3k 3k sk 3k 5k sk sk sk sk sk 5k sk sk sk sk sk 3k sk sk sk 3k 3k sk sk sk sk ok 3k sk sk sk 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k ok ok 3k sk sk %k %k sk k

Unser Motto:
,LUR —was ist das nur?»
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Verteiler

Gedruckte Fassung

- Bildungs- und Kulturdirektion

- Bildungs- und Kulturdirektor RR Beat Jorg
- Erziehungsrat (8 x)

- ILCH

- LCH

- VSL Uri

- Uvss

- Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

- Stiftung Papilio

- Didaktisches Zentrum

- Staatsarchiv (3 x)

- Kantonsbibliothek Uri

- Pensionskasse Uri

- Personalverband Kanton Uri

- Polizei Vereinigung VKPUR

- Concordia Geschaftsstelle Erstfeld und Altdorf

Homepage

- LUR-Mitglieder inkl. Pensionierte Mitglieder
- Musikschule Uri inkl. Lehrpersonen

- Kantonale Mittelschule inkl. Lehrpersonen

- Alle Schulhduser
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Pramienvergiinstigungen bei Krankenkassen (Zusatzversicherungen)

Als LUR-Mitglied haben Sie und Ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden Fami-
lienangehorigen bei den folgenden Krankenkassen Zusatzversicherungen
bis zu 20% Rabatt.

Helsana

progres.

- Versicherung

L ———— s
visana S oOroi
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Fiir Notizen:

Braucht eine Bank Freunde?

cklicher sind
in an unserer
en Mitgliedern
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